REGLAMENTO INSTITUCIONAL



INDICE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Misién, Vision y filosofia

CAPITULO Il

DEL GOBIERNO DE NUESTRA INSTITUCION
De la Junta de Gobierno

Consejo

Rector

Vice Rectores

Directores de area

Coordinadores de carrera

CAPITULO llI

DE LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES
Inscripciones

Revalidaciones

Reinscripcion

Tiempos para completar estudios

De los servicios educativos

Movilidad estudiantil

CAPITULO IV

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
CAPITULO V

DE LOS EXAMENES Y CALIFICACIONES
Exédmenes

Actas finales

CAPITULO VI

DE LAS CLASES

CAPITULO VII

DE LOS ALUMNOS

De sus derechos y obligaciones
CAPITULO VIII

DE LA TITULACION

Tesis

Examen general de conocimientos

Estudios de posgrado

04

04

05
05
06
07
09
09

10

11
11
11
12
13
13

14

15

17
18

20

20

22

23

24
24
26

27



Titulacion automatica
Cursos de opcién a titulacion
Curso de actualizacion
Dictamen del consejo
Excelencia académica
CAPITULO IX

DE LAS BECAS
CAPITULO X

DEL SERVICIO SOCIAL
CAPITULO XI

DEL PERSONAL DOCENTE

Obligaciones del personal docente

Terminacién de las relaciones laborales entre nuestra institucién y su

personal académico

CAPITULO Xl

INSTANCIA PARA ATENCION DE QUEJAS EN LA PRESTACION

DEL SERVICIOEDUCATIVO
Atencion de quejas
Sanciones

CAPITULO Xl

ATENCION E INFRACCIONES, ACOSO ESCOLAR, ACOSO

SEXUAL, PLAGIO ACADEMICO Y DEMAS CONDUCTAS

CONSTITUTIVAS DE DELITO

Acoso

Conductas constitutivas de delito

Plagio académico

CAPITULO XIV

DEL USO DE LA BIBLIOTECA

Usuarios de la biblioteca

CAPITULO XIV

DEL USO DEL CENTRO DE COMPUTO

CAPITULO XV

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO

CAPITULO XVI

DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO XVII

VIGENCIA Y DIFUSION DEL REGLAMENTO ESCOLAR

Articulos transitorios

28

28

30

30

31

40

32

33
36

37

38

38
39

40
40
41

42

44

44

46

a7

48

49



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Nuestra institucion es una sociedad Civil legalmente constituida con base en las leyes
mexicanas, cuyo objeto es fundar, patrocinar, fomentar, administrar y dirigir las instituciones
educativas y culturales e impartir ensefianza en todos sus grados y niveles.

ARTICULO 2.- El presente reglamento regula el desarrollo de las actividades docentes, académicas
y administrativas de nuestra institucion.

ARTICULO 3.- Los principios que animan las actividades académicas y administrativas de la
institucion, que se mencionan en sus propios estatutos y los articulos siguientes constituyen los
criterios que las autoridades institucionales interpretaran en el presente reglamento y tomaran las
decisiones oportunas en todos aquellos aspectos que no estuvieren especificamente regulados en
él.

ARTICULO 4.- De conformidad con el ARTICULO anterior se establece que la formacién que ofrece

a sus alumnos nuestra institucién tendra como principios los siguientes:

a) El cumplimiento de la VISION, MISION, VALORES y FILOSOFIA INSTITUCIONALES. Asi como
su congruencia con el modelo educativo.

MISION

La misién de nuestra institucion es proporcionar y encauzar la formacién integral de sus educandos
con modelos de vanguardia, apoyados en una sana y responsable orientacion valorar, para ser
lideres emprendedores competitivos internacionalmente, generando progreso de calidad de vida de
nuestra comunidad. Al mismo tiempo asume la funcién de producir conocimiento aplicado y de
extender los beneficios de éste y de la cultura.

VISION

En nuestra institucion, tenemos la finalidad de conservar, incrementar y transmitir el conocimiento y
la cultura a través de la educacion, para que en México sea nuestra mayor alternativa de vida.

FILOSOFIA

En nuestra institucion tenemos la finalidad de conservar, incrementar y transmitir el conocimiento y
la cultura a través de la formacion de profesionistas, docentes e investigadores, impulsando la
practica de la investigacion cientifica.

El desarrollo humano de todos los integrantes, incidiendo positivamente en su entorno social. Basado
en un modelo educativo integral sustentada en 3 mega alternativas:

1. Formacién académica y humana
2. Tecnologia informatica y telecomunicaciones
3. Sistema de calidad institucional

b) El respeto a la dignidad de la persona y a su libertad, asi como el fomento de la responsabilidad
frente a si misma y frente a la sociedad.

¢) El quehacer de nuestra institucién, comprende la voluntad de realizar un trabajo intelectual
respetuoso de la pluralidad de ideas y de la diversidad humana, para cuyo mejoramiento y plena
actualizacion, retne y dispone de la informacion cientifica, técnica y filoséfica, asi como de los
propésitos del mas alto valor para la comunidad.



d) Las finalidades y principios de nuestra institucion, adquieren expresion concreta en sus funciones
principales, las cuales son:

-Docencia

-Investigacion

-Difusion

-Extension a la comunidad

Mismas que se mantendran permanentemente como primicias institucionales.

e) Las actividades Académicas dentro de nuestra institucion se llevaran a cabo en un ambito de
libertad, de la que gozaran catedraticos y alumnos, quienes simultdneamente son responsables de
contribuir al logro de los fines de nuestra institucién, de los objetivos del plan de estudios de cada
programa, de las sugeridas por la propia institucion o las sugeridas por la propia academia de
catedraticos.

f) Por lo anterior, la comunidad académica tendra la responsabilidad de realizar aportaciones y
contribuciones especificas, para que nuestra institucion cumpla con los objetivos, de los planes y
programas de estudio de cada programa.

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DE NUESTRA INSTITUCION

ARTICULO 5.- El gobierno se ejercitara de conformidad con los principios antes expresados y, por
ende, respetara el caracter, la cultura y las legitimas preocupaciones e iniciativas, a la vez, que todos
comprendan la necesidad de llevar a cabo una tarea solidaria, en la que el bien comdn de nuestra
institucion tenga preeminencia sobre los intereses particulares de sus integrantes.

ARTICULO 6.- En nuestra institucion habra los siguientes Organos de Gobierno y Niveles de
Autoridad:

a) Junta de Gobierno

b) Consejo

C) Rector

d) Vicerrector

e) Directores

f) Coordinadores

Q) Los que la junta de Gobierno determine

ARTICULO. 7.- JUNTA DE GOBIERNO

I.- La Junta de Gobierno es la méxima autoridad de nuestra institucion y estara formada por las
personas que determinen la Asamblea de nuestra institucién, quienes deberan ser Asociados Activos
y se regira por los estatutos de la propia Sociedad Civil.

Il.- Los miembros de la Junta de Gobierno durardn a su cargo 3 afios, pero permaneceran en ellos
mientras no se haga una nueva designacion.



lIl.-En su caracter de 6rgano supremo, la Junta de Gobierno tendra todas las facultades necesarias
para decidir sobre la mejor organizacion, planeacion y ejecucion de las actividades académicas y
administrativas de nuestra institucién, determinara la creacion de nuevos programas, campus O
unidades, asimismo, podra acordar lo que juzgue conveniente respecto de la administracion y
disposicion del patrimonio. También tendra bajo su responsabilidad la procuracién del incremento
patrimonial de nuestra institucién, asi como el logro de su permanencia. Sera, por tanto, el érgano
gue se aboque al conocimiento y resolucidn de los asuntos de mayor trascendencia de nuestra
institucion, sefialando las orientaciones definitivas que se precisen para su adecuada resolucion.

IV.-La celebracion de las Asambleas Ordinaria requieren la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria de votos de los asistentes para el caso de
asambleas extraordinarias, las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de quienes integran
la Junta.

ARTICULO 8.- CONSEJO

1) El Consejo estara formado por:

a) El rector

b) Los Vicerrectores

C) Dos representantes de la Junta de Gobierno

d) Un representante de los directores

e) Quien determine la Junta de Gobierno

1)) El presidente del Consejo sera siempre el Rector

1)) El consejo designara un secretario, que podra no ser miembro del Consejo.
V) El Consejo tendra las siguientes facultades:

a.- Aprobar la creacion y actualizaciéon del modelo educativo de nuestra institucion, con el
cumplimiento de las tendencias del nuevo orden nacional e internacional.

b.- Salvaguardar el cumplimiento de la VISION, MISION, VALORES Y FILOSOFIA
INSTITUCIONALES, asi como el modelo educativo

¢).- Determinar el modelo educativo bajo los siguientes lineamientos de desarrollo humano, junto con
el capital social y capital intelectual para lograr preparar al alumno para ser emprendedor, prepararse
para el trabajo y para la vida.

1.- Definir y Aprobar en sus lineas bésicas los planes y procesos académicos y administrativos de
las Facultades, campus, Institutos y otras entidades asociadas a nuestra institucion.

2.- Establecer las politicas y los procesos internos para la equivalencia, revalidacion y opiniones
técnicas de estudios y otorgamiento de titulos o grados universitarios.

d).- Proponer la creacion de nuevas areas o departamentos, o la modificacion o supresion de las
existentes.

e).- Disponer las bases para conceder becas y créditos a estudiantes que lo merezcan.

f).- Dictar las medidas pertinentes para el fomento de la investigacion, dentro de nuestra institucion.



g).- Ordenar las medidas convenientes para lograr una adecuada participacién de los diferentes
actores de nuestra institucion.

h).- Aprobar los reglamentos y procesos necesarios para el mejor desempefio de las actividades
académicas y administrativas de nuestra institucion.

i).- Aprobar el otorgamiento de reconocimientos especiales.
i).- Proponer el presupuesto para cada ejercicio y las modificaciones que al mismo se practique.
k).- Promover cuanto se refiera al adelanto, mejoramiento y prestigio de nuestra institucion.

I).- Proponer a la junta de Gobierno una terna de candidatos a la Rectoria de nuestra institucién, en
las fechas y los plazos previstos para ello.

I).- Las sesiones del Consejo, deberan ser citados todos los miembros y sélo podran tomarse
decisiones validas cuando asista la mayoria de ellos. El voto de calidad sera quien presida el consejo.

ARTICULO. 9.- RECTOR

I.- Por razén de su cargo, el Rector serd la maxima autoridad ejecutiva en nuestra institucion y
presidira, cuando asista, todos los actos académicos que en nuestra institucién se realicen.

Il.- El Rector tendra a su cargo el gobierno y administracion de nuestra institucién, y para tal efecto
gozara de todas las facultades que no estén reservadas para la Junta de Gobierno.

lll.- El Rector sera elegido por la Junta de Gobierno, de entre las ternas que propongan el Consejo
y la propia Junta. La designacion o ratificacion del rector se hara cada 3 afios.

IV.- El Rector durara en su cargo 3 afios, pudiendo ser reelegido las veces que considere
conveniente la Junta de Gobierno.

V.- Para ser Rector se requiere:

1.- Ser de nacionalidad mexicana.

2.- Poseer titulo universitario y contar con relevantes méritos académicos.

3.- Tener experiencia académica en nuestra institucién por un periodo no menor de dos afios.
4.- Haber desempefiado satisfactoriamente cargos de Direccion dentro de nuestra institucion.

5.- Observar una conducta personal que avale el alto concepto moral que nuestra institucion trate de
inculcar a sus alumnos.

El Rector ejercera las siguientes facultades:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y los reglamentos de nuestra
institucion y las decisiones y actos del Consejo.

2. Liderar el proceso de planeacion de nuestra institucién, procurando la integracion de los
diversos planteles y el desarrollo armoénico de nuestra institucion en su conjunto.

3. Presentar a la Junta de Gobierno y al Consejo el Plan Global de Desarrollo y velar por su
cumplimiento y ejecucién.

4, Presentar para la aprobacion del Consejo el proyecto de presupuesto o sus modificaciones
y adiciones y ejecutarlo.



5. Dirigir, orientar y coordinar las actividades y funciones correspondientes a Nivel Nacional y
a los Niveles estatales y de campus, directamente o a través de los Vicerrectores o Directores de
plantel.

6. Asegurar la ejecucion de las actividades atribuidas a vicerrectores o directores de cada
plantel.
7. Organizar sistemas y procedimientos de coordinacién entre las Sedes y reglamentar la

organizacion y el funcionamiento de los diversos campus, que estara conformado por los
Vicerrectores y Directores de plantel y sera presidido por el Rector.

8. Asegurar el desarrollo de politicas en materia de bienestar académico en todos los aspectos.

9. Participar en los procesos de designacion de autoridades académicas y administrativas, de
conformidad con lo establecido en el reglamento.

10. Nombrar y remover el personal académico y administrativo de nuestra institucioén, de
conformidad con los estatutos internos.

11. Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio de nuestra
institucion.

12.- Conservar administrar y proveer la vinculaciéon con las diversas entidades, académicas,
empresariales gubernamentales a nivel nacional e internacional.

12. Presentar dos informes anuales sobre su gestion.

13. Evaluar permanentemente la marcha de nuestra institucion, y disponer o proponer a las
instancias correspondientes las acciones a que haya lugar.

14. Delegar sus funciones legales, estatutarias o previstas en normas internas de nuestra
institucién en otros cuerpos o autoridades de nuestra institucion, dentro de los margenes autorizados
por el Consejo e informar posteriormente de las delegaciones efectuadas.

15. Autorizar con su firma los titulos que nuestra institucién confiera.

16.- Representar a nuestra institucion ante todas las autoridades y en los eventos que por su
trascendencia se requiera.

17.- Aprobar a propuesta de los 6rganos competentes, las actividades extracurriculares que se lleven
a cabo por cualquier organismo que forme parte o este asociado a nuestra institucion.

18.- El Rector, en el proceso de toma de decisiones, debera conocer la opinién y el sentir de los
profesores de nuestra institucion, escuchando las recomendaciones elaboradas en los Claustros de
Profesores.

19.- El Rector velara para que los Vice-Rectores y Directores observen en el &mbito de su
competencia, lo establecido en los Articulos anteriores.

20. Las demas que le correspondan conforme a las leyes y a los reglamentos de nuestra institucion,
y aquellas que no estén expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad.

21.- Las demas que establezca la junta de gobierno.



ARTICULO. 10.- VICE-RECTORES.

I.- Los Vice-Rectores seran designados por el Consejo por un periodo de 3 afios. El Rector podra
presentar candidatos para la designacion de Vice-Rectores.

Il.- Para ser Vice-Rector se requiere:

a.- Poseer titulo universitario a nivel Licenciatura.

b.- Tener experiencia académica en nuestra institucion, por un periodo no menor de Cinco afios.
c.- Haber desempefado satisfactoriamente cargo de Direccion dentro de nuestra institucion.

d.- Observar una conducta personal que avale el alto concepto moral que nuestra institucion trata de
inculcar a sus alumnos.

lll.- Este cargo tiene la misma vigencia que el Rector, pudiendo ser reelegido tantas veces lo
proponga el Consejo.

IV.- Los Vice-Rectores tendrdn como funcion, auxiliar al propio Rector en el Gobierno de nuestra
institucion, supervisando los campus, Escuelas, Facultades, Departamentos, Unidades Foraneas o
Areas que les asignen en el acto de su nombramiento o con posterioridad al mismo.

V.- Previo acuerdo del Consejo o del Rector, los Vice-Rectores podran integrar Consejos
Académicos con su personal adscrito. Precisandose siempre las funciones, temporalidad y
facultades de cada Consejo Académico.

IV.- El Consejo podré otorgar a los Directores de campus y Unidades Foraneas de nuestra institucion
el rango de Vice-Rectores, cuando el desarrollo y prestigio del Instituto o Unidad Foranea en cuestion
asi lo justifique.

ARTICULO. 11.- DIRECTORES DE AREAS.

I.- Los directores seran los responsables inmediatos de las dependencias a su cargo. Son nombrados
por el Consejo por un periodo de tres afios, después del cual podran ser sustituidos o ratificados en
sus puestos, pero en todo caso, deberan continuar en ellos hasta que sea designado y tome posesion
Su respectivo sucesor.

Il.- Para ser Director de Area se necesitan los siguientes requisitos:

1.- Tener un minimo de estudios a nivel licenciatura.

2.- Tener un minimo de tres afios de experiencia en su area respectiva.

3.- Tener experiencia académica en nuestra institucioén, por un periodo no menor de Cinco afios.
4.- Haber desempefiado satisfactoriamente cargo de Coordinador dentro de nuestra institucion.

5.- Observar una conducta personal que avale el alto concepto moral que nuestra institucion trata de
inculcar a sus alumnos.

.- Sera responsabilidad de los Directores el constituir los Consejos Consultivos de cada carrera y
los Comités Académicos correspondientes a los diferentes ejes formativos de las diferentes carreras.
Ademas, habran de vigilar su funcionamiento y tomar en cuenta sus aportaciones y sugerencias en
relacion al perfeccionamiento y adecuacion de planes y programas de estudio.



IV.- Previo acuerdo del Rector, o del Vice-Rector en su caso, los directores podran integrar otras
Comisiones Académicas con su personal Académico adscrito, precisandose siempre las funciones,
temporalidad y facultades de cada comité.

De cualquier forma, debera procurarse que las Comisiones Académicas que se formen en los
términos del péarrafo anterior, queden integradas por profesores o directivos de la dependencia a
cuyo gobierno se destinen.

V.- Sera de la competencia y responsabilidad de los Directores:

a.- Contratar o remover al personal académico y/o administrativo de la dependencia a su cargo,
previo acuerdo del Rector, o Vice-Rector en su caso.

b.- Someter a la aprobacion del Consejo, por conducto del Vice-Rector o del Rector, el Plan de
Estudios de su carrera o carreras, asi como las reformas que éstas lleguen a sufrir.

c.- Procurar la superacion cientifica y didactica de los profesores.

d.- Procurar que en el area de su competencia se observen las normas, objetivos y principios
sefialados en este reglamento.

e.- Elaborar para su aprobacion el presupuesto, y vigilar su estricto cumplimiento sometiendo a las
autoridades correspondientes cualquier modificacion que pueda sufrir el presupuesto de egresos,
antes de realizarla.

f.- Cumplir y hacer cumplir en su Escuela o Area los acuerdos de las autoridades superiores de
nuestra institucion, acordes con las autoridades superiores.

g.- Procurar, en su Area, un nivel de excelencia en las actividades académicas y administrativas.

h.- Representar a la dependencia a su cargo dentro y fuera de nuestra institucion, y presidir los actos
gue en su area a su cargo se realicen.

i.- Proponer al Rector los profesores de tiempo completo y los jefes de los diferentes departamentos.

j.- Celebrar acuerdo y rendir informes con la periodicidad que se determine con el Rector, o Vice-
Rector, en su caso.

ARTICULO. 12.- LOS COORDINADORES DE CARRERA FACULTADES DE LOS
COORDINADORES

I.- Coordinar las labores de la carrera a su cargo para el cumplimiento de sus funciones de docencia
y coadyuvar en las actividades de investigacion y extension;

Il.- Supervisar la ejecucion de los acuerdos del consejo, del Rector y del director académico en lo
gue se refiere a la carrera a su cargo;

lll.- Convocar y presidir el consejo académico de la carrera a su cargo;
IV.- Acordar con los directores de area y demas funcionarios de nuestra institucion;
V.- Ejercer el presupuesto de la carrera, de acuerdo con el Rector;

VI.- Representar al director académico o al rector en actos académicos, culturales y sociales, que
tengan lugar dentro o fuera de nuestra institucion;
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VII.- Supervisary controlar el desempefio del personal académico, alumnos y personal administrativo
y de acuerdo a sus facultades, imponer las sanciones establecidas por actos contrarios a la
normatividad de nuestra institucion, cometidos en la carrera a su cargo, previo acuerdo con su
director de area.

VIII.- Rendir un informe cuatrimestral al director académico y al Rector;

IX.- Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y las que en forma
expresa le encomiende el Rector.

CAPITULO Il
DE LAS INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES

ARTICULO 13.- En nuestra institucion se reserva el derecho de admisién de los aspirantes a
inscribirse en cualquiera de sus licenciaturas y demas areas académicas.

ARTICULO 14.- Para ingresar a nuestra institucion se requiere:
a).- Poseer los conocimientos y aptitudes indispensables para cursar estudios superiores.

b).- Presentar dentro de los plazos que fije el Departamento de Servicios Escolares la documentacion
que dicho departamento establezca, como son:

1.- Acta de Nacimiento Original

2.- Certificado de Bachillerato Original

3.- 6 Fotografias tamafio infantil

4.- Certificado Médico

5.- Certificado de Licenciatura (para el caso de posgrado)
¢).- Presentar solicitud de inscripcion.

d).- Aprobar los exdmenes de admision.

e).- Asistir a las entrevistas y cursos propedéuticos o introductorios que cada plan de estudios,
Departamento, Area o Escuela establezca.

f).- Cubrir la cuota de inscripcion dentro del plazo que fije la institucion, asi como las cuotas
respectivas.

g).- Presentar Certificado Parcial o total debidamente legalizado, original de acuerdo de equivalencia
o revalidacién de estudios emitido por la secretaria de Educacion Publica, para aquellos aspirantes
a un cuatrimestre o semestre superior al primero. A este respecto se establece lo siguiente:

1.- Se entiende por revalidacién el reconocimiento que la institucion otorga a los estudios cursados
en instituciones de educacidn superior que no forman parte del Sistema Educativo Nacional.

2.- Se entiende por equivalencia al reconocimiento que otorga la institucion a los estudios cursados
en instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional.

3.- Se entiende por acreditacién a la equiparaciébn o reconocimiento interno efectuado por el
departamento de control escolar a los estudios cursados por un alumno de la instituciéon con motivo
del cambio de carrera o area de estudios.
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4.- Nuestra institucién otorgara la revalidacion, la equivalencia o la acreditacion de estudios,
solamente para efectos académicos y para su continuacion dentro de alguna de las carreras que
imparte la propia institucion.

5.- La revalidacién de estudios podra ser total o parcial.

La revalidacién podra ser parcial cuando otorgue validez a un determinado nimero de asignaturas o
créditos, los cuales deberan tener equivalencia dentro de los planes y programas de estudio de
nuestra institucion.

6.- Los estudios a los que se otorgue equivalencia deberan ser iguales, analogos o similares en su
contenido, profundidad y amplitud a los impartidos en nuestra institucion.

7.- El reconocimiento de estudios por niveles educativos o grados escolares sélo procedera cuando
se trate de niveles o grados completos; y siempre y cuando el ciclo inmediato anterior haya sido
acreditado en su totalidad.

8.-Las solicitudes de revalidacion, otorgamiento de la equivalencia o la acreditacién deberan ser
formuladas por nuestra institucion y se realizaran en periodos establecidos en el calendario escolar
y a las normas que para tal efecto determine el Rector de nuestra institucion.

9.- A criterio de nuestra institucion se aceptara revalidacion o equivalencia de mas del 70% de los
créditos que conforman el plan de estudios.

h).- Nuestra institucion, no se responsabiliza de la autenticidad de los documentos presentados por
el aspirante.

ARTICULO 15.- Causaré baja el alumno que no entregue toda la documentacion en un plazo maximo
de 5 meses, a la fecha de inscripcion o al entregar documentacién, total o parcialmente falsa o
apaocrifa.

ARTICULO 16.- Los tramites para la Revalidacion o Equivalencia de Estudios se establecen por ley
y se realizan en la Secretaria de Educacion Puablica por la misma institucién previo el pago de los
derechos por el alumno.

REINSCRIPCION

ARTICULO 17.- Se entiende por reinscripcion al tramite que el alumno realiza ante nuestra institucion
para el efecto de seguir incorporado después de haber estado inscrito previamente. El alumno que
desea reinscribirse debera satisfacer los requisitos que marca la Institucién para ese proceso, asi
como respetar las fechas que para tal efecto se determinen.

ARTICULO 18.- El limite maximo para reinscribirse a un plan de estudios es de 1.5 veces mas,
respecto a la duracion total del plan de estudios, aun cuando éstos se interrumpan.

ARTICULO 19.- Se entiende como Periodo Excluyente, aquel en el que el alumno no podra
reinscribirse al periodo inmediato siguiente al que cursa, de acuerdo a los siguientes supuestos:

a).- Obtener calificaciones inferiores a seis (semestral) o siete (cuatrimestral) en mas de tres materias
del ciclo inmediato anterior al que se solicita inscripcion.

b).- Acumular mas de cuatro materias con calificaciones inferiores a seis (semestral) o siete
(cuatrimestral).
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¢).- Por consiguiente, se entiende que el alumno no puede ser promovido como alumno regular al
siguiente periodo hasta en tanto no regularice su situacién académica.

d).- Para regularizarse el alumno podra cursar la(s) materia(s) adicional(es) que la coordinacion
autorice, realizando los pago(s) de dicho(s) concepto(s).

e).- Cuando el alumno no se encuentre regular en su(s) pago(s).

f).- Cuando el alumno haya sido acreedor a dos reportes por mala conducta en el periodo inmediato
anterior o acumular mas de cuatro en su expediente

ARTICULO 20.- En cada periodo de examenes extraordinarios solo podra solicitar un maximo de
tres exadmenes una vez pagando los derechos correspondientes.

ARTICULO 21.- El alumno podra intentar acreditar por examen extraordinario una asignatura
cursada y reprobada Unicamente en dos ocasiones. (Asi como aquel alumno regular que también
pueda por extraordinario adelantar asignaturas).

ARTICULO 22.- El alumno podra cursar una asignatura solo en dos ocasiones y en su caso podra
solicitar por escrito a la autoridad educativa competente otra oportunidad.

ARTICULO 23.- Un alumno no podré acreditar una asignatura del cuatrimestre superior, sin haber
acreditado previamente el antecedente académico de asignatura seriada.

Se reconoce como alumno, a aquel que haya cumplido con todo lo establecido en el proceso de
reinscripcion en tiempo y forma.

La persona que asista a clases sin haberse reinscrito no importando el tiempo de permanencia en el
aula, sera sancionada por las autoridades educativas en los términos que el presente reglamento
establece y los que en su caso se consideren aplicables. Toda vez que en nuestra institucion no
existe la figura de oyente.

TIEMPOS PARA COMPLETAR ESTUDIOS

ARTICULO 24.- La duracién de cada plan y programa de estudio en nuestra institucion esta
estipulada de manera especifica en los documentos correspondientes a cada programa.

Los estudiantes deben completar sus estudios dentro del marco temporal definido en estos planes 'y
programas para garantizar una educacion eficiente y efectiva.

En situaciones donde un estudiante excede el tiempo maximo especificado en el plan o programa
de estudios, sera responsabilidad del Director Académico o a quien tenga a bien designar, al evaluar
los conocimientos y las circunstancias individuales del alumno.

Las decisiones tomadas por el director Académico seran personalizadas y buscaran equilibrar el
cumplimiento de los estdndares académicos de nuestra institucién con las necesidades y situaciones
particulares de cada estudiante, con el fin de que completen sus estudios.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 25.- Nuestra institucion organizaran sus labores a través de una estructura diversificada
de servicios educativos de:

I.- Docencia: mediante la ejecucidon de sus planes y programas aprobados por la Direccién de
Instituciones Particulares de Educacion Superior.
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.- Investigacion: por medio de la formulacién y desarrollo de programas de investigacion, orientados
a la solucién de problemas de la region, nacionales e internacionales, instrumentando la generacion
de nuevos conocimientos y de transferir o asimilar la ciencia y la tecnologia respectiva;

.- Vinculacién: por medio de acciones que permitan la incidencia directa del trabajo que desarrollan
las distintas dependencias de nuestra institucion en el entorno social y cultural;

IV.- Educacién Continua: mediante programas que tiendan a la superacién, actualizacion,
capacitacion y educacion para todos;

V.- Servicios Comunitarios: mediante programas de solidaridad y asistencia social que se apoyen en
el trabajo de alumnos y, en general, de la comunidad de nuestra institucion;

VI.- Extensién y Difusién Cultural: a través de programas que propicien la divulgacién cientifica de
los resultados del trabajo académico, asi como la promocién de las diversas expresiones artisticas
y culturales;

VII.- Deportes; por medio de programas de fomento e impulso de actividades deportivas y recreativas.

Nuestra institucién planeara, ejecutara y evaluara sus programas fomentando la superacion
académica con sustento en el trabajo creativo, responsabilidad, disciplina, espiritu emprendedor,
competitividad y basados en los valores fundamentales de la convivencia humana.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ARTICULO 26.- Se define el Programa de movilidad estudiantil, como la oportunidad proporcionada
a los estudiantes la oportunidad de enriquecer su formacién profesional, mediante cursos realizados
en instituciones con las cuales nuestra institucion establezca convenios de colaboracion institucional
para estos fines.

Los Programas de movilidad estudiantil deben basarse en las estructuras académico-administrativas
de las instituciones participantes para garantizar su viabilidad y desarrollo, asegurando la excelencia
académica de los participantes.

Se consideran estudiantes de movilidad estudiantil aquellos que cursan un determinado numero de
asignaturas de su plan de estudios o participan en cursos o actividades co-curriculares en
instituciones educativas con las cuales exista un convenio.

Nuestra institucion proporcionara a los estudiantes que participen en el programa de movilidad
estudiantil toda la informacién y orientacion necesaria referente a los programas en los que
participen.

Las becas estudiantiles no aplicaran en los programas de movilidad estudiantil; los estudiantes
becados deberan realizar sus pagos sin considerar este beneficio.

Los estudiantes participantes en el programa de movilidad estudiantil, se sujetaran al presente
Reglamento; a la normatividad de la institucion receptora y en su caso a lo establecido en el convenio
de colaboracion institucional.

Todo estudiante que participe en los programas de movilidad estudiantil asumira los efectos que esto
provogue sobre su plan de estudios.
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Tramites y requisitos:

Nuestra institucion a través de sus instancias académicas y administrativas, definirA aspectos
relativos a la movilidad estudiantil y carreras participantes, tablas de equivalencia entre asignaturas,
escalas de calificaciones, normas de validacion de equivalencias, términos de negociacion y
oficializacién de convenios de colaboracidn interinstitucional, difusién de programas, y normatividad
operativa y demas que considere adecuadas.

Los requisitos generales para participar en el programa de movilidad estudiantil son:

. Estar inscrito en nuestra instituciéon o bien ser alumno de las instituciones educativas con las
gue se cuente con convenio vigente de colaboracion institucional;

Il. No tener sanciones disciplinarias vigentes;

M. Cubrir oportunamente el pago de las cuotas correspondientes de postulacién (si aplica);
V. Acreditar el nivel de idioma requerido en los casos que aplique; y

V. Cumplir con los términos y requisitos establecidos en la convocatoria.

El area Institucional receptora responsable de los programas de movilidad estudiantil tendra la
obligaciéon de informar a la comunidad estudiantil sobre los programas existentes, requisitos y
tramites mediante una convocatoria.

cada curso de movilidad estudiantil se dispondr4 de una tabla de asignaturas que permitird al
estudiante seleccionar aquellas equivalentes a las de su plan de estudios.

Los tramites de reinscripcion para asegurar la permanencia en el plantel de origen y para participar
en programas de movilidad estudiantil, serédn responsabilidad exclusiva del estudiante, debiendo
realizarse segun el calendario escolar y las disposiciones normativas vigentes y aplicables.

Los estudiantes en programas de movilidad estudiantil deberan sujetarse a las cuotas establecidas
y a la normatividad vigente y en caso de que existan cuotas establecidas mediante el convenio de
colaboracion institucional los estudiantes deberan de respetar las mismas.

Los tramites y gastos personales relacionados con la participacién en los Programas de Movilidad
Estudiantil, seran responsabilidad del estudiante.

CAPITULO IV
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

ARTICULO 27.- Nuestra institucion se podran impartir estudios en todos sus grados y niveles,
haciendo énfasis en el tipo superior como son: Técnico Superior Universitario, Licenciatura
Especialidad, Maestria y Doctorado en sus modalidades escolarizada, mixta y no escolarizada, asi
como Estudios de Educacion Contintla, como Diplomados y Cursos de Actualizacion. Para efectos
de lo anterior entendemos que:

I.- Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: es la opcidn educativa posterior al
bachillerato y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la préactica, que conduce a la
obtencion del titulo profesional correspondiente. Este nivel puede ser acreditado como parte del plan
de estudios de una licenciatura;

15



.- Licenciatura: es la opcién educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencién del titulo
profesional correspondiente;

lll. Posgrado: es la opcién educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes
niveles:

a) Especialidad: que conduce a la obtencién de un titulo de especialidad.

b) Maestria: que conduce a la obtencién del grado correspondiente.

C) Doctorado: que conduce a la obtencion del grado correspondiente.

d) Los Diplomados y cursos de actualizacion tendran como finalidad proporcionar

conocimientos acordes a los avances de investigaciones recientes en las diferentes disciplinas y
especialidades.

ARTICULO 28.- Nuestra institucion proporcionara Educacion Superior en Técnico Superior
Universitario con 180 Créditos como minimo, Licenciatura de 300 créditos como minimo,
Especialidad 45 créditos como minimo, Maestrias de 75 créditos y Doctorados que requieren 75
créditos como minimo.

ARTICULO 29.- Los alumnos deberan llevar integramente la carga académica que corresponda de
acuerdo al plan de estudios al que se encuentren inscritos en el caso de ser alumno regular o llevar
carga parcial en el caso de ser alumno irregular.

ARTICULO 30.- Para los alumnos que requieran una sobre carga académica, debera atenderse lo
siguiente:

a) Haber cursado como minimo, un cuatrimestre en nuestra institucion
b) No haber reprobado ninguna asignatura en ningun periodo anterior
C) Tener un promedio académico global minimo de 8.0

d) Cualquier excepcion, sera sujeto de analisis del Consejo Académico

ARTICULO 31.- Nuestra institucion funcionara por cuatrimestres de catorce semanas efectivas de
clase o semestres de dieciséis semanas efectivas de clase.

ARTICULO 32.- Para tener derecho a examen ordinario, el alumno debera tener el 80% de
asistencias a clase y de un minimo del 65% para tener derecho a examen extraordinario. Si asistio
al 64% o menos del curso, debera recursar.

1. En nuestra institucion, no existe la figura de JUSTIFICACION DE FALTAS.

2. El alumno que incurra en un exceso de horas falta en alguna de las asignaturas de
conformidad con el limite establecido en el ARTICULO 30, quedara sin derecho a calificacion final
ordinaria remitiéndose a lo establecido en el mismo ARTICULO del reglamento General de nuestra
institucion.

3. El departamento de Servicios Escolares podra generar un informe en cada periodo de

captura de calificaciones parciales y finales de las horas falta en que incurre el alumnado tomadas
fielmente del control diario de asistencias del docente, registrado en dicho departamento.

4, El departamento de Servicios Escolares notificara por escrito al alumnado en el momento
gue incurra la sancién establecida en el inciso 2.
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ARTICULO 33.- Cuando un alumno se ausente de nuestra institucion y en ese periodo se modifique
el plan de estudios, debera solicitar la realizacién del trdmite de equivalencia correspondiente y
acreditar todas las asignaturas que no sean equivalentes.

ARTICULO 34.- Los alumnos podrén solicitar y obtener el programa de estudio de todas y cada una
de las materias que cursen.

ARTICULO 35.- En el calendario de Actividades se precisaran las fechas que rigen las actividades
académicas y administrativas, asi como la agenda anual y éste se publicara cada cuatrimestre o
semestre segun el programa académico y plan de estudios de que se trate.

CAPITULO V
DE LOS EXAMENES Y CALIFICACIONES

ARTICULO 36.- Para fines de la evaluacion parcial del plan cuatrimestral se establece la siguiente
tabla de calificaciones.

-1 IGUAL A N. P.
0 IGUAL A 0
1 IGUAL A 1
2 IGUAL A 2
3 IGUAL A 3
4 IGUAL A 4
5 IGUAL A 5
6 IGUAL A 6
6.9 IGUAL A 6
7.5 IGUAL A 7
8.5 IGUAL A 8
9.5 IGUAL A 9
10 IGUAL A 10
Para el plan Semestral se establece la siguiente:

1 IGUAL A N. P.
0 IGUAL A 0
1 IGUAL A 1
2 IGUAL A 2
3 IGUAL A 3
4 IGUAL A 4
5 IGUAL A 5
5.9 IGUAL A 5
6.5 IGUAL A 6
7.5 IGUAL A 7
85 IGUAL A 8
9.5 IGUAL A 9
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10 IGUAL A 10

ARTICULO 37.- El peso que cada examen parcial tendra, sera establecido por la siguiente tabla:

Para el sistema CUATRIMESTRAL.:

PESO DEL 16" PARCIAL PESO DEL 29 PARCIAL PESO DEL 3" PARCIAL

25% 35% 40%

Para el sistema SEMESTRAL.:

PESO DEL 10 PESO DEL 20 PESO DEL 30 PESO DEL 40
PARCIAL PARCIAL PARCIAL PARCIAL
15% 20% 25% 40%

ARTICULO.- 38 EXAMENES

a) Los alumnos presentardn dentro del recinto de nuestra institucion en los horarios
establecidos, examenes ordinarios que se dividiran en tres parciales para el plan cuatrimestral y tres
parciales y un final en el plan semestral.

b) Los examenes parciales se desarrollaran en los tres periodos dentro del horario normal de
clases.
C) Los exdmenes se realizan por escrito, pero en caso de que el profesor decida aplicarlo en

forma oral debera tratarlo previamente con el coordinador de su area, para precisar los horarios, en
algunas areas podra aplicarse el examen practico.

d) Los examenes parciales se calificaran en una escala de 0 a 10 la minima aprobatoria sera
de 6 para cuatrimestral y 6 para semestral.

e) La calificacion final sera sin decimal, en la escala de 5.0 a 10.0.

f) Todo examen debera ser calificado a la brevedad posible, sin que exceda de 48 horas
después de realizado, entregando al coordinador el acta de examen con la informacion requerida y
debidamente firmada.

9) No existe la calidad de alumno exento, para los efectos de quedar revelado de su obligacion
de presentar examenes, en toda el area profesional de nuestra institucién.

h) En caso de que un profesor no aplique la evaluaciébn de un examen parcial, debera
reprogramarse para el primer dia después de que haya concluido el periodo de aplicaciones.

i) En caso de que culmine el plazo de captura de calificaciones y el profesor no capture sus
calificaciones finales al alumno se le sentara una calificacién aprobatoria minima de 8.0 y al docente
no se le recontratara para el siguiente cuatrimestre.
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ARTICULO 39.- Son objeto de evaluacion las clases tedricas, laboratorios, practicas de campo,
trabajos de consulta, exdmenes o evaluaciones, exposiciones por parte del alumno, las tareas y otras
gue los docentes consideren necesarias, previa autorizacion del coordinador académico o el director
de Area.

ARTICULO 40.- Los alumnos que no acrediten una asignatura podran presentar el examen
extraordinario correspondiente, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que lo autorice la Coordinacion Académica de cada licenciatura o en su caso La Direccion
Académica.

b) Que paguen los derechos correspondientes.

C) Que no tengan adeudo de una asignatura previamente seriada con la que pretende presentar

examen extraordinario.
d) Que lo solicite por escrito oportunamente al Departamento de Servicios Escolares.
e) No haber obtenido calificacién de N. P. ordinaria.

ARTICULO 41.- El alumno que suponga tener los conocimientos necesarios para acreditar una
materia mediante el proceso denominado “titulo de suficiencia”, podra solicitar a la coordinacion
académica que se le permita presentar esta materia, bajo el siguiente tramite:

1.- Solicitarlo por escrito a coordinacion académica al menos dos meses antes del inicio del siguiente
periodo escolar de tal suerte, que éste tenga oportunidad de solicitar la autorizacion de la Direccién
de su area y ésta a su vez, notifique a la rectoria.

2.- Realizar el pago correspondiente.

3.- Presentar el examen en el formato y términos que determine el sinodo seleccionado para tal
efecto de tres profesores designados por coordinacion y direccién académica.

4.- El examen se presentara en base a los contenidos TOTALES del temario de la materia
correspondiente.

ARTICULO 42.- Como base para evaluar el aprendizaje, se establecen los examenes que pueden
ser: parciales, finales, extraordinarios y a titulo de suficiencia.

ARTICULO 43.- El Coordinador de Carrera o de cada uno de los planes de estudios que ofrece
nuestra institucion, fungira como garante de la legalidad y legitimidad de todo el proceso de
evaluacion y sera responsable de vigilar que cada uno de los Profesores de las distintas asignaturas
apliquen el examen correspondiente en tiempo y forma, asignen y registre en servicios escolares, la
calificacién que obtenga el alumno.

ARTICULO 44.- Nuestra institucion establecera, si asi lo considerara conveniente, la aplicacion de
examenes departamentales.

ARTICULO 45.- Los examenes, tanto parciales como finales, se realizaran conforme a lo siguiente:

l. Todos los exdmenes se realizaran en forma individual y escrita; sin embargo, las asignaturas
en las que por su naturaleza no puedan realizarse de esta manera, podran hacerlo segun lo sefiale
el Profesor de la materia, previo acuerdo con el Coordinador de Carrera que corresponda y
notificandolo a los alumnos desde el inicio de clases a través de las politicas de curso.
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Il. Ningun alumno quedara exento de examen parcial alguno ni examen final en su caso.
1. Para tener derecho al examen final, el alumno deberé tener al menos un 80% de asistencia.

ARTICULO 46.- Si el alumno no se presentara el dia y hora sefialados para la realizacion del
examen, se asentard NP (no presentd) en el rubro correspondiente a esta parte de su evaluacion.

ARTICULO 47.- Los estudiantes que adeuden materias que ya no se imparten por tratarse de planes
en liquidaciéon o cerrados y no tener equivalencia en el plan vigente, podran presentar examen
extraordinario, previa autorizacion del Director de Carrera correspondiente con la finalidad de que
concluyan sus estudios, si se trata de alumnos que adeudan las Ultimas asignaturas; o bien evitar
gue los alumnos se retrasen respecto de su plan en liquidacion

ARTICULO 48.- Puede concederse una evaluacion a titulo de suficiencia al alumno que, estando
inscrito en nuestra institucion, cuente con los conocimientos y se considere suficientemente
preparado para presentar un examen global de acuerdo con el programa de estudios.

ARTICULO 49.- El acta final es el documento oficial que hace constancia plena de la evaluacién de
los alumnos y en consecuencia s6lo puede ser llenada por el Profesor titular de cada una de las
asignaturas.

ARTICULO 50.- Los docentes seran responsables de notificar a los alumnos los resultados de sus
evaluaciones, en tiempo, forma y lugar, requiriéndoles su firma de conformidad.

CAPITULO VI
DE LAS CLASES

ARTICULO 51.- El alumno so6lo podréa asistir a las clases en los grupos en donde esta inscrito; es
decir, no se permiten alumnos oyentes ni se permitiran cambios de grupo sin autorizacion.

ARTICULO 52.- El alumno deberé sujetarse a lo establecido en las politicas de curso.
ARTICULO 53.- Es obligacion de los alumnos de nuestra institucion:
l. Abstenerse de interrumpir las clases cuando éstas se hayan iniciado.

Il. Conservar el orden y la limpieza en los salones de clase, laboratorios, biblioteca, sanitarios
y en todas las instalaciones de nuestra institucion.

M. Abstenerse de introducir cualquier tipo de alimentos en los salones de clase, laboratorios y
biblioteca.

V. Conducirse de manera respetuosa con todos los integrantes de la comunidad, evitando el
uso de palabras ofensivas, groseras u obscenas.

V. Observar una conducta adecuada en los pasillos y espacios abiertos del plantel, a efecto de
no interrumpir otras actividades.

VI. Introducir al salén de clase, Unica y exclusivamente los Utiles de estudio.

VII. Queda estrictamente prohibido hacer o recibir llamadas de teléfonos celulares, asi como
enviar o recibir mensajes de texto via teléfono celular o radio localizadores durante las clases y
eventos académicos.
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VIII. Queda estrictamente prohibido fumar dentro de las instalaciones de nuestra institucion.

ARTICULO 54.- Es obligacion del alumno evaluar a sus Profesores cada ciclo, en el area y fecha
designada para tal efecto.

ARTICULO 55.- Por medidas de seguridad en beneficio de la comunidad, para tener acceso a las
instalaciones, es obligacion de los estudiantes presentar su credencial vigente al personal de
seguridad que se lo solicite; en caso contrario, se negara la entrada.

ARTICULO 56.- La credencial del estudiante es el documento personal intransferible e inalterable
gue acredita a su titular como alumno de nuestra institucion. En consecuencia, el alumno recibe la
credencial en caracter de depositario con las responsabilidades que dicho acto implica.

ARTICULO 57.- El alumno deberé presentar su credencial:

l. Para tener acceso a cualquiera de las instalaciones de nuestra institucién.

Il. Para realizar cualquier tipo de tramite, académico o administrativo, ante las distintas
instancias institucionales.

M. Para solicitar préstamo de libros en biblioteca, material y equipo didactico o cualquier
otro objeto propiedad de nuestra institucion.

V. Para realizar cualquier tipo de evaluacion o examen.

ARTICULO 58.- El alumno, como depositario de la credencial, tiene las siguientes obligaciones:

l. Conservar la credencial.

Il. Hacer buen uso de la misma.

Il. Presentar la credencial cuando le sea requerida por el personal docente, directivos,
personal administrativo o personal de seguridad.

ARTICULO 59.- Queda estrictamente prohibido el préstamo de la credencial a cualquier otro alumno
0 persona ajena a nuestra institucion, asi como su alteracién o reproduccion. Quienes realicen alguno
de estos actos se hardn acreedores a las sanciones previstas en el presente reglamento,
independientemente de las sanciones que pudieran derivar del marco legal o de las que pudieran
imponer las autoridades.

ARTICULO 60.- En caso de pérdida, extravio o deterioro de la credencial, debera notificarse a las
autoridades y realizar los trdmites que establezca Servicios Escolares para obtener la reposicion de
la misma mediante el pago correspondiente.

ARTICULO 61.- En caso de que el alumno no asista a sus clases por cualquier motivo, queda
obligado a cubrir oportunamente todas sus colegiaturas, de acuerdo a los plazos fijados por nuestra
institucion.

ARTICULO 62.- Cualquier dafio a los inmuebles y equipos propiedad de nuestra institucion, y
cualquier pérdida provocada por el alumno, intencional o no intencionalmente, debera ser reparada,
0 en su caso respuesta, por quien causo los dafios.
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CAPITULO ViII
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 63.- El s6lo hecho de ser alumno de nuestra institucion, en cualquiera de sus planes de
estudio, significa la aceptacion del presente reglamento y la ignorancia del mismo no exime de su
cumplimiento.

ARTICULO 64.- En nuestra institucion, el desarrollo personal es tan importante como el académico.
Por ello, los alumnos deberan observar una forma de vestir y un comportamiento acorde con los
fines de esta institucion, respetando los principios de dignidad de la persona en un clima de libertad
y responsabilidad plena.

ARTICULO 65.- Ademas del comportamiento mencionado los estudiantes de nuestra institucion
tienen como elemento distintivo de su compromiso personal la dedicacién a sus estudios,
marginando cualquier otra actividad que interfiera con los fines formativos y académicos de nuestra
institucion.

ARTICULO 66.- En el recinto de nuestra institucion se realizaran sélo actividades de indole
académica, cultural o deportiva. Cuando un estudiante desee organizar una actividad de esta
naturaleza con caracter general debera solicitar el permiso de la autoridad respectiva, acatando la
disposicion que ésta emita.

ARTICULO 67.- Los alumnos acataran las disposiciones y normas que dicten las autoridades en
todos aquellos aspectos que afecten la vida de institucional, su imagen al exterior y, en general, la
consecucion de sus objetivos.

ARTICULO 68.- Toda infraccion grave a lo sefialado en los ARTICULOS anteriores, podra ser causa
de suspensién temporal o expulsion definitiva del alumno, las sanciones podran ser impuestas por
los responsables de cada area, coordinacion o Departamento después de escuchar al interesado y
a las demas personas que hayan conocido de la infraccidn, y cuyo testimonio, a juicio del
responsable, ilustre mejor la decisién final que se tome. En el caso de suspensién por mas de ocho
dias o de expulsion definitiva, dicha sancién debera ser impuesta por un cuerpo colegiado, que estara
integrado por el Coordinador académico correspondiente por el Director Académico del area y por la
Maxima autoridad del plantel.

ARTICULO 69.- Los profesores en cada asignatura podran suspender temporalmente a los alumnos
gue cometan infracciones graves dentro del desarrollo de su céatedra, para expulsar definitivamente
a un alumno de su asignatura, deberd obtener previamente la autorizacion del Coordinador
Académico y director del area correspondiente.

ARTICULO 70.- Son también causas de baja de un alumno, sin responsabilidad para nuestra
institucién, cuando se presenten las siguientes situaciones.

a.- Cuando las infracciones al presente reglamento, en lo referente a disciplina, se consideren graves
o atenten contra la imagen de la institucion e integridad fisica o0 moral de los alumnos y personal en
general.

b.- Cuando haya incumplimiento, pasada la fecha limite en el pago de cuotas por concepto de
colegiaturas y los demas rubros.

En caso de que el alumno decida darse de baja tendra que hacer la solicitud correspondiente en el
Mostrador Unico de Atencidn, presentandose en la fecha que este le sefiala, a recibir su baja o la
informacién que de su tramite derive
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 71.- Los alumnos tendran los derechos y obligaciones que se desprenden de su calidad
de estudiante y de sus funciones dentro de nuestra institucion, a la luz de los principios que animan
la formacion que en la misma se imparte y que han quedado relacionados con los primeros
ARTICULOS de este reglamento, por lo que de manera enunciativa y no limitativa se expresan a
continuacion los siguientes derechos:

a) Asistir a todas las sesiones programadas dentro del plan de estudios de cada
carrera.

b) Si se tiene derecho a ello, presentar exdmenes parciales y finales y pedir la revision
de los examenes escritos, cuando exista alguna inconformidad. Dicha revision debe
solicitarse por escrito, dirigida al Coordinador de la licenciatura en donde sefale los
motivos que lo inducen a su peticidn, el plazo maximo para ejercer este derecho es de
5 dias naturales después de recibidas las calificaciones correspondientes de examenes
parciales y 24 horas después de examen final; aplicando la misma condicién para el
caso de las evaluaciones parciales o finales.

¢) Acudir a las Autoridades institucionales competentes para resolver dudas y plantear
problemas administrativos o académicos.

d) Hacer uso de las instalaciones como son biblioteca, laboratorio, de cédmputo,
cafeteria, salones, etc. de forma racional y apegada a los reglamentos respectivos.

e) Solicitar la asesoria de un asesor de tesis, a partir del momento de la autorizacion.
f) Participar en eventos académicos, cursos y seminarios, obteniendo las respectivas
constancias.

g) Ser premiado con los reconocimientos académicos establecido por la institucion
siempre que cumpla los requisitos solicitados por la misma

ARTICULO 72.- Igualmente se enuncian no limitativamente las siguientes obligaciones del
estudiantado:

a) Conocery cumplir con el presente reglamento.

b) Conocer y cumplir con el plan de estudios correspondiente.

c) Respetar y acatar las disposiciones que emanen de las autoridades y cuerpo
docente de nuestra institucion, conduciéndose en las instalaciones y fuera de ellas con
una conducta activa, abierta y respetuosa hacia las personas. Conforme a la moral y las
buenas costumbres.

d) Cumplir con los requisitos que se marquen en este reglamento en lo relativo a la
inscripcién, reinscripcién, pago de colegiaturas y cuotas.

e) Asistir a clase con puntualidad y cumplir con lo establecido en las politicas de curso.
e) No hacer propaganda ni proselitismo politico en nuestra institucion.

f) Contar con todo el material que los profesores les soliciten.

j) Acatar la disciplina dentro de clases y fuera de ellas.

[) Mantener limpias y en buen estado las instalaciones educativas, el mobiliario y el
equipo de trabajo.

m) Proteger el medio ambiente dentro del plantel y fuera de él.

i) Aprender a trabajar y convivir con personas distintas en raza, religion o nivel
socioecondmico.

0) Respetar a los maestros, compafieros y comunidad institucional en general.

p) Fomentar los valores de identidad institucional, identidad nacional y hacer prevalecer
la justicia.

g) En cualquier conflicto con maestros o comparferos, mantener la cordura y darle
soluciéon mediante el dialogo.
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CAPITULO VIII
DE LA TITULACION

ARTICULO 73.- El alumno estara en condiciones de iniciar su proceso de titulacion, cuando cumpla
con el 100% de créditos del programa al que estuvo inscrito, habiendo cursado estos en nuestra
institucion.

La titulacién como la obtencién de un grado, es un proceso que sitia a un alumno en una experiencia
determinante en su formacion, dicho proceso permite constatar la integracion de los aprendizajes
logrados en diferentes fragmentos del plan de estudios.

El estudiante de licenciatura podra elegir entre las siguientes modalidades de titulacion, siempre que
cumpla las condiciones necesarias, establecidas como requisito para cada una de ellas por nuestra
institucion.

Las opciones de titulacién pueden ser las siguientes:

a) Tesis

b) Examen general de conocimientos.
c) Estudios de posgrado.

d) Titulacion Automatica.

e) Curso de Opcién a Titulacion.

f) Curso de actualizacion.

g) Dictamen del consejo

h) Excelencia académica

TESIS

Es la presentacion exhaustiva de los resultados obtenidos de una investigacion realizada por el o los
pasantes, que contiene una proposicién sobre un tema, fundamentada en un area del conocimiento
cientifico y tecnoldgico.

Una tesis puede tener las siguientes caracteristicas:

a) De investigacion pura.- Su objetivo es incrementar el conocimiento o los campos y
métodos de investigacion en la disciplina sin una aplicacion practica concreta. Debe
constituir una aportacion original y creativa del autor al cabo de estudio al que se
refiere el trabajo.

b) De investigacion aplicada.- Su objetivo es la aplicacién sistematica de los resultados
de investigaciones previas o de conocimiento empirico en la solucién de un
problema especifico real, de caracter general o particular.

c) De investigacion documental.- Su objetivo es realizar estudios analiticos sobre una
problemética o fendmeno en un &rea de conocimiento o en las sub-areas que le
constituyen-, por medio del acopio, clasificacién, descripcién y analisis de
informacién cientifica o técnica del area.

Los alumnos que hubieren cumplido los siguientes requisitos podran optar por esta modalidad:

a) Dirigido a pasantes con plazo vigente de titulacién (apegado al presente
reglamento), también podran cursarlo los pasantes con plazo vencido que hayan
tomado el curso de actualizacion.

b) Entregar un protocolo de investigacion a la Direccion de la Licenciatura o
posgrado que a su vez remitira a la Direccion de Investigacion.
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C) Contar con un asesor técnico y metodolégico, designado por la Direccion de
la Licenciatura o Posgrado.

d) La elaboracion de la tesis puede ser de manera individual o en binas,
siempre que cuente con la aprobacion de la Direccion de la Licenciatura o Posgrado.

Para la realizacion de esta opcién deben considerarse los aspectos siguientes:

a) La Direccion Académica detallara las caracteristicas del trabajo final, como
extension, presentacién y contenido, entre otros. El formato de tesis se elaborara de
acuerdo al modelo de la “American Psychological Association” (APA, vigente), y
Metodologia ( Hernandez,2004) y Este documento , cuya extension minima sera de
50 péaginas de contenido sin contar portada, dedicatorias, agradecimiento, ni anexos
0, apéndices; estara Integrado por las siguientes partes:

l. Pasta.

. Hoja de respeto o guarda inicial.

M. Portada.

V. Copia de la aprobacién final por la Comision de Titulacion.
V. Hoja de advertencia.

VI. Tabla de contenido.

VII. Relacion de tablas y figuras.

VIII. Resumen.

IX. Desarrollo de hasta cinco capitulos.
X. Referencias

XI. Apéndices 0 anexos (si los hay)

Pasta. Contiene el titulo del trabajo, nombre del autor o autores, titulo al que se aspira, institucion,
fecha, lugar y el logotipo de la Institucion. En el lomo debe estar impreso el afio, el nombre del autor,
el tipo de trabajo y la carrera.

Hoja de respeto o guardia inicial. Es una hoja en blanco entre la pasta y la portada.

Portada. Contiene el titulo del trabajo, nombre del autor o autores, titulo al que se aspira, Institucion,
fechay lugar.

Copia de la aprobacion final emitida por la comision de titulacion. Es un oficio dirigido al pasante
donde se le informa la aprobacion de su informe final de la tesis y se le autoriza para imprimir los
ejemplares necesarios para tramitar su examen profesional.

Hoja de advertencia. Aqui de manifiesta que todo el contenido es responsabilidad Unica del autor.

Tabla de contenido. Muestra la ubicacién de los temas y los subtemas. Relacion de tablas y figuras.
Muestra la ubicacién de las tablas y figuras.

Resumen. Una breve descripcion del trabajo especificando el objetivo del estudio, el planteamiento
del problema, la poblacién, la metodologia, los resultados mas importantes y las conclusiones
principales. No debe ser mayor de dos cuartillas.

Desarrollo de cinco capitulos.

Capitulo | Introduccion. En este capitulo se incluyen los antecedentes de la situacién problematica
el planteamiento del problema, los objetivos, las preguntas de investigacion, las hipotesis si las
hubiera, la definicion de las variables y de los términos claves de la investigacion, asi como la
justificacion del estudio.
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Capitulo Il. Revision de la Literatura. Aqui se delimita el marco teérico de la investigaciéon y se hace
referencia a los diferentes estudios e investigaciones localizados al revisar la literatura especializada.
Generalmente se divide este capitulo en diferentes secciones de acuerdo con la amplitud de los
temas y subtemas, presentando de manera organizada la informacion de tal manera que cubra todos
los aspectos del objeto de estudio. Al final de este capitulo debe incluirse una conclusién en torno a
la relacion entre la informacion presentada y los objetivos de la investigacion.

Capitulo Ill. Metodologia. Es este capitulo se describe el disefio y el enfoque metodoldgico utilizado.
Se describe de manera detallada como se llevo a cabo la investigacion. Se presenta la descripcion
de la poblacion y los procedimientos que se aplicaron para la seleccién de la muestra, los
instrumentos de medicién u observacion empleados (comentando los aspectos de confiabilidad y
validez), los procedimientos seguidos para recabar los datos, las variables medidas u observadas y
el escenario del trabajo de campo. Si se tratd de un estudio experimental, se debe describir la manera
en que fueron asignados, es sujetos a los diferentes grupos, los materiales en general el desarrollo
del experimento finalmente, también se deben incluir una relacién de los problemas y limitaciones
encontradas, asi como la descripcion de como se resolvieron estos.

Capitulo IV. Resultados. Aqui se presentan los resultados del procesamiento de los datos,
generalmente se empieza por presentar un resumen de la informacion recolectada y del tratamiento
estadistico usado. No se deben incluir conclusiones, ni recomendaciones, ni la discusién de las
posibles implicaciones de la investigacion.

Capitulo V. Conclusiones. En este Ultimo capitulo se describen las conclusiones, se hacen
recomendaciones para la utilizacién de los resultados segun los objetivos de las tesis o bien para el
desarrollo de otras investigaciones. Se debe analizar otras implicaciones de los resultados obtenidos
y establecer como se respondieron a las preguntas de investigacion y si se cumplieron o no, los
objetivos planteados desde el primer capitulo.

Referencias. Es el listado de las fuentes de consulta utilizadas para elaborar el marco tedérico.

Apéndices o anexos (si los hay). Se presentara la informacién que no sea indispensable en la
discusién de resultados, pero que pudiera ser necesaria para alguna aclaracion.

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

Examen general de conocimientos. Su finalidad es evaluar el logro de un alumno pasante de
Licenciatura o Posgrado, de los objetivos generales de los estudios cursados por medio de una
muestra representativa y significativa de esos aprendizajes.

Dirigido a pasantes con plazo vigente de titulacion (apegado al presente reglamento), también podran
solicitarlo los pasantes con plazo vencido que hayan tomado el curso de actualizacion.

De los instrumentos elaborados en nuestra institucion:

l. Son pruebas escritas u orales cuya finalidad es medir el dominio conceptual y de aplicacion
de cada area disciplinaria que integra a los estudios (capacidad para resolver problemas del area),
asi como las relaciones conceptuales y funcionales entre esas areas, en niveles de integracién y
sintesis.

Il. Las Coordinaciones de las Escuelas o Carreras desarrollaran, custodiaran y actualizaran los
bancos de reactivos con base en los cuales se elaboren estos exdmenes, asi como las guias
tematicas que se proporcionaran a los solicitantes.
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M. La Direccion Académica programara dos periodos anuales de celebracién de examenes
generales de conocimientos, las fechas de aplicacién seran publicadas por el Departamento de
Servicios Escolares con cuatro meses de anticipacion.

V. El examen sera administrado en dos partes. Cada seccién del examen tiene un valor
porcentual de 50% en la composicién de la calificacion final del sustentante. El Examen General de
conocimientos constara de un examen escrito elaborado por la propia institucién, cuyo nimero de
reactivos sea de 50 como minimo y de 70 como maximo; y un examen oral en el que se le formularan
preguntas breves y concisas, las cuales el sustentante debera responder en forma clara y precisa a
sus sinodales; el nUmero de preguntas no puede excederse de 70 ni menos de 50.

La calificacién minima aprobatoria es 8.0 (ocho puntos cero).

V. Para asegurar una evaluacién imparcial, los sustentantes recibiran examenes asignados al
azar en el momento de la aplicacién. La calificacién de los exdmenes sera efectuada por un jurado
integrado por dos sinodales como minimo.

VI. Los Coordinadores de las Escuelas daran a conocer los resultados obtenidos por los
sustentantes en estos examenes.

VII. Cuando un sustentante no apruebe el examen se asentard la leyenda; “suspendido” en las
actas de examenes previos. Si éste se inconforma con los resultados del examen, cuenta con un
plazo maximo de diez dias contados a partir de la fecha de comunicacién de disponibilidad de los
resultados, para solicitar al Coordinador de su Escuela su revisién. El Coordinador nombrara una
comisién de dos profesores, distintos del jurado que inicialmente calificé el examen, para revisar el
caso. La comisién entregard al coordinador los resultados de tal revision y solicitara al jurado inicial
la ratificacion o rectificacion de los resultados del examen del alumno en cuestion.

VIII. Estos examenes permaneceran en custodia del Departamento de Servicios Escolares al
menos un afio después de haber sido efectuados.

IX. El aspirante se presentara al Examen Profesional, que consistira Unicamente del protocolo
en la fecha y las horas designadas para tal efecto.

ESTUDIOS DE POSGRADO

Esta opcion se reserva exclusivamente al recién egresado de la Licenciatura que desea obtener el
Titulo profesional cursando estudios de especialidad, maestria, y en caso que hayan concluido
estudios de Maestria cursando estudios de Doctorado en instituciones incorporadas al Sistema
Educativo Nacional, ya sean publicas o particulares.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a esta opcién son:

a) Ser pasante de alguna Licenciatura o Posgrado

b) Concluir sus estudios maximo un afio anterior.

C) Tener promedio minimo general de 8 puntos de la Licenciatura o Posgrado.

d) Cumplir por completo el servicio social en caso de Licenciatura o cualquier otro requisito

obligatorio de su formacién académica en fecha anterior a la conclusion de sus estudios.

e) Presentar ante el Coordinador de la Licenciatura o Posgrado una constancia de sus
calificaciones y el plan de estudios a cursar, a fin de recibir el visto bueno.
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f) Para obtener el titulo, el pasante deberé aprobar el 45 % de los créditos de la especializacion,
maestria o doctorado que este cursando.

o)) También deberd presentar por escrito al Coordinador de la Licenciatura o Posgrado la
solicitud para que le asignen su fecha de examen profesional.

h) El Coordinador de la Licenciatura o Posgrado designara a los sinodales para que avalen la
pertinencia de los estudios y asienten en un acta de titulacion el nivel y el nombre del programa
cursado y el lapso de realizaciéon. Dos sinodales obligatoriamente deben ser del &rea a examinar y
el tercero puede ser de diferente area.

i) El aspirante se presentard al Examen Profesional, que consistir4 Gnicamente del protocolo
en la fecha y las horas designadas para tal efecto.

TITULACION AUTOMATICA

Esta opcién se reserva exclusivamente al recién egresado de los programas de Licenciatura o
Posgrado que desea obtener el titulo sin realizar un trabajo profesional.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a esta opcion son:

a) Tener un promedio general del programa cursado de 9 puntos como calificacion minima.

b) Estudiar el programa completo en la misma institucion.

C) Aprobar todas las materias del plan de estudios en examenes ordinarios.

d) Cursar el programa de forma ininterrumpida.

e) Presentar ante el coordinador una constancia con sus calificaciones y la solicitud de Examen
Profesional.

Habiendo cumplido con lo anterior, un cuerpo colegiado académico denominado Consejo
Académico, integrado por las mas altas autoridades académicas de la institucién y en su caso un
miembro segun el area de conocimiento, maestria o doctorado evalle el historial académico y las
condiciones de ingreso y permanencia del alumno en la institucion y emitirdn su dictamen en un acta
de titulacién o grado.

El aspirante se presentara al Examen Profesional, que consistira Gnicamente del protocolo en la
fecha y hora designada para tal efecto.

CURSOS DE OPCION A TITULACION

Este curso debe tener las siguientes caracteristicas:

a) Duracion minima de 90 horas.

b) Contenido actual y novedoso, relacionado con el plan de estudios cursado.

C) Impartido por docentes con titulo profesional, internos o externos del plantel.

d) Dirigido a pasantes de Licenciatura o Posgrado con un plazo vigente de titulacion como

consta en este reglamento general, con promedio minimo de 80 puntos en toda la carrera.

e) También podran cursarlo los pasantes con plazo vencido de titulacién que hayan tomado el
curso de actualizacion.
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Para aprobar estos cursos los pasantes deberan:
a) Cubrir el 85 % de asistencia.

b) Realizar un ensayo (no memorias del curso) en el cual aborde un tema original que aporte algo
nuevo en el &rea de su profesion.

Para el desarrollo del trabajo, el candidato tendra un asesor, quién sera designado por el Coordinador
de la Licenciatura o Posgrado.

Para sustentar el examen profesional por esta opcién es necesario que:

a) El ensayo elaborado reciba el visto bueno de un asesor designado por el Coordinador de la
Licenciatura o Posgrado.

b) El Coordinador de la Licenciatura o posgrado asigne fecha y sinodales que posean titulo
profesional para que el pasante exponga el trabajo realizado.

C) Las caracteristicas del trabajo se elaboraran de acuerdo al modelo de la “American
Psychological Association” (APA, vigente), y Metodologia (Hernandez, 2004) contando de las
siguientes partes:

l. Pasta.

Il. Hoja de respeto o guarda inicial.

[l Portada.

V. Copia de la aprobacién final por la Comision de Titulacion.
V. Resumen

VL. Introduccion.

VII. Cuerpo del Trabajo.

VIILI. Conclusion y Recomendaciones.

IX. Referencias bibliograficas (con un minimo de 15 utilizadas).
X. Apéndices o0 anexos (si los hay).

Pasta. Contiene el titulo del trabajo, nombre del autor o autores, titulo al que se aspira, institucion,
fecha, lugar y el logotipo de la instituciéon. En el lomo debe estar impreso el afio, el nombre del autor,
el tipo de trabajo y la carrera.

Hoja de respeto o guarda inicial. Es una hoja en blanco entre la pasta y la Contraportada. Portada.
Contiene el titulo del trabajo, nombre del autor o autores, titulo al que se aspira, Institucion, fecha y
lugar.

Copia de la aprobacion final emitida por la comision de titulacién. Es un oficio dirigido al pasante
donde se le informa la aprobacion de su informe final del ensayo y se le autoriza para imprimir los
ejemplares necesarios para tramitar su examen profesional.

Resumen. Es una explicacion general del trabajo realizado en donde se especifica su 0 sus objetivos,
la temética abordada, el tipo de analisis llevado al cabo y los resultados en cuanto a dicha
problemética, extensién maxima 500 palabras.
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Introduccion. Es un enunciado breve y global sobre el propésito del estudio y cuales son las
proposiciones tedricas que se someteran a prueba. La introduccion debera contener: Descripcion del
tema, en este inciso deben desarrollarse los argumentos que permitan comprender la teméatica
analizada, por qué se considera esto asi y donde se hace evidente.

Justificacién, explicacion de la relevancia tanto social como cientifica del andlisis realizado.
Formulacién del objetivo, el o los objetivos establecen el alcance y la forma en que se desarrolla el
trabajo.

Cuerpo del trabajo. Los apartados del ensayo estan de acuerdo al tema abordado. En las diferentes
secciones se desarrolla el tema con una secuencia ldgica ya sea inductiva o deductiva.

Conclusiones y recomendaciones. En este inciso se establecen en forma concreta y sintética los
aspectos relevantes de todo el analisis realizado, puntualizando aquellos que representan los
aportes del ensayo.

Referencias bibliogréaficas. Relacién de las citas del material bibliografico consultado. Apéndices o
anexos (si los hay). Incluird la informacién adicional que se considera necesaria para alguna
aclaracion.

CURSO DE ACTUALIZACION

Esta dirigido a los pasantes de Licenciatura o Posgrado con plazo vencido para titularse (segun
namero de afios determinado por la instituciéon en este reglamento), quienes con este curso ponen
al dia los conocimientos, habilidades y actitudes mas relevantes de su profesion.

Este curso les permite elegir posteriormente algunas de las opciones de titulacién que ofrezca la
institucion (excepto la de titulacion automatica) y de esta manera iniciar el proceso para obtener el
titulo de su profesién, para lo cual tendra como plazo maximo de tres afios.

Estos cursos deben tener las siguientes caracteristicas:
a) Duracién minima de 60 horas.

b) Incluir temas relevantes de la profesion, que permitan readquirirconocimientos, habilidades
y actitudes esenciales del campo de trabajo del pasante.

C) Ser impartidos por docentes con titulo profesional, internos o externos del plantel. Para
aprobar estos cursos de actualizacién los pasantes deberan:

a) Cubrir el 85 % de asistencia.
b) Cumplir con tareas o trabajos solicitados durante el curso.

El pasante que deje transcurrir su plazo de titulacion sin realizar trabajo alguno tendra que tomar de
nuevo un curso de actualizacion.

DICTAMEN DEL CONSEJO

Se reconoce como opcion de titulacion del inciso f) mediante dictamen favorable del Consejo, la
condicién que permite la obtencion del titulo, diploma o grado cuando existiendo la acreditacion total
de las asignaturas que integran cualquiera de los planes académicos que cuenten con
reconocimiento de validez oficial de estudios por parte de la Secretaria de Educacién Publica o de
similares integradas al sistema educativo nacional.
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Por lo que un cuerpo colegiado académico denominado Consejo, integrado por las mas altas
autoridades académicas de la institucion y en su caso de un miembro segun el area de conocimiento
de Licenciatura, Especialidad, Maestria 0 Doctorado evalué y dictamine el historial académico y las
condiciones de ingreso y permanencia del alumno en la institucion, evaluando que en su
aprovechamiento general haya adquirido del nivel o grado académico considerando las siguientes
caracteristicas:

LICENCIATURA.- El desarrollo de conocimientos, actitudes y aptitudes, habilidades y métodos de
trabajo para el ejercicio de una profesion.

ESPECIALIDAD.- Profundizar en los conocimientos en un campo especifico del area del
conocimiento y su aplicacion en el desarrollo profesional.

MAESTRIA Y DOCTORADO.- Que los conocimientos adquiridos del alumno en el campo especifico
de su formacion les permita Desarrollar Proyectos de investigacion en forma independiente, asi como
la aplicacion en una forma original e innovativa del conocimiento en una profesién determinada, de
igual forma que el alumno pueda estar capacitado en el analisis, adaptacién e incorporacién a la
préactica de los avances de un area especifica de una profesion.

EXCELENCIA ACADEMICA

Asimismo, podra obtener el titulo, diploma o grado, aquel alumno que haya logrado obtener
excelencia académica, reflejada en su promedio general, el cual no podra ser en ningun caso inferior
al de 9.

ARTICULO 74.- De todo proceso de titulacion u obtencién de un grado, nuestra institucion
consignara su resultado en un acta en la que se sustentaran los siguientes datos:

a.- Haber acreditado, al momento de solicitarlo, el 100% de las asignaturas del plan de estudios de
la carrera.

b.- Comprobar que se cuente con la revision de estudios.
c.- Haber realizado el servicio social

d.- Haber concluido el trabajo Recepcional (si es el caso) en su totalidad y presentado plenamente
autorizado y con el visto bueno del asesor.

e.- Entregar documentos que se requieran para el caso
f.- Pagar los derechos correspondientes.

ARTICULO 75.- En los programas Académicos de especialidad, maestria o doctorado, el egresado
tendra como opciones de titulacion, las siguientes:

I Tesis.

Il. Estudios De postgrado
a.- Especialidad

b.- Maestria

c.- Doctorado

1. Titulacion inmediata
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V. Excelencia Académica

ARTICULO 76.- Nuestra institucion, se reserva el derecho de implantar cualquier otra opcion de
titulacion de acuerdo con los lineamientos establecidos y/o autorizados por la Secretaria de
Educacion Publica.

ARTICULO 77.- Tendréa derecho a recibir el titulo o grado correspondiente, aquel que haya cumplido
en tiempo y forma, con todos y cada uno de los requisitos y proceso establecidos por el departamento
de Titulacion de nuestra institucion.

ARTICULO 78.- Una vez expedido el titulo se envirara a la Secretaria de Educacion Publica para
solicitar su validacion.

CAPITULO IX
DE LAS BECAS

ARTICULO 79.- Nuestra institucion otorgara los siguientes tipos de Becas:

. Beca Institucional
. Beca académica
. Beca de Excelencia

Las becas SEP por primera vez seran otorgadas tomando en cuenta lo establecido en el articulo 33
del Acuerdo 279 emitido por la Secretaria de Educacion Publica el cual sefiala como minimo el
equivalente al 5% del total de alumnos inscritos en planes de estudio con reconocimiento, que por
concepto de inscripciones y reinscripciones se paguen en cada ciclo escolar.

El Comité de Becas se ocupa del otorgamiento, renovacion e incremento de becas de la institucién.
Los requisitos para la conformacion y funcionamiento se encuentran en el Reglamento General de
la nuestra institucion.

CAPITULO X
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 80.- El servicio social es una participacion responsable de los estudiantes universitarios
como contribucidn a la elevacion de los niveles sociales, culturales y econdmicos del pais.

ARTICULO 81.- El servicio social podra ser iniciado por los alumnos cuando tengan un 70% de los
créditos de su carrera.

ARTICULO 82.- Los alumnos podran realizar su servicio social en cualquier instancia del sector
publico.

ARTICULO 83.- La funcién del SERVICIO SOCIAL sera de un minimo de 600 horas, en un periodo
no menor de seis meses, ni mayor de 2 afos, dicho servicio debera estar integrado a proyectos
debidamente aprobados por el Coordinador de la carrera correspondiente al area profesional del
prestador.

a.- Para acreditar el servicio social, el prestador presentara al DEPARTAMENTO de servicio social
por escrito, la autorizacion para realizarlo, previa presentacion de un proyecto. El servicio Social
realizado sin autorizacion, carece de validez oficial para su acreditacion.
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b.- Al terminar el servicio Social, el prestador presentara al Departamento de servicio social, tanto el
reporte de servicio como el control de horas cubiertas debidamente validadas por el tutor.

c.- Al recibir el reporte Final del alumno, el Departamento de Servicio Social acreditara el
cumplimiento del servicio y expedira la Carta de Liberacién que remitird al departamento de
examenes recepcionales para tramitacion de la titulacion.

ARTICULO 84.- Cuando las condiciones del proyecto varien por causas ajenas al prestador del
servicio social, este podra abandonarlo y conservard las horas que podran acreditarse al nuevo
proyecto al que se le asigne.

CAPITULO XI

DEL PERSONAL DOCENTE

Nuestra institucién tiene dos objetivos que ha de alcanzar con el apoyo de su planta docente:
a) La formacién integral y

b) La educacién personalizada.

Por lo tanto, todo profesor, ademas de un alto nivel de preparacion teérica y practica de la asignatura
que imparte, requiere de una amplia formacion cultural y humana y una conducta personal que no
atente contra el alto concepto moral que nuestra institucion trata de inculcar a sus alumnos.

ARTICULO 85.- Para ser docente de nuestra institucion, se requiere:

a) Contar con el titulo o grado de nivel en que se imparte o tener 5 afios de experiencia docente
como minimo, en el mismo ramo.

b) Realizar una clase muestra, ante quien determine el coordinador respectivo.

C) Aprobar el examen de oposicién ente el cuerpo docente del area al que pretende dar clases.
d) Entrevistarse con las autoridades académicas de nuestra institucién, con la finalidad de

evaluar su capacidad profesional, su trabajo docente y su calidad humana.
ARTICULO 86.- Para el cumplimiento de sus funciones los profesores se clasificaran como sigue:
1.- Por su finalidad:

a) Profesores: Prepararan al alumno en alguna area académica o asignatura especifica que
forma parte de un curriculo de estudios.

2.- Por su dedicacién a las Labores Académicas:

a) De tiempo completo: Dedica su forma de trabajo completamente a nuestra institucion.
b) De tiempo parcial: Dedica solo parte de su jornada de trabajo.
C) Por asignatura: Imparte una o varias asignaturas, dedicando a nuestra institucion el tiempo

variable que le impliquen.
3.- Por su pertenencia a la Institucion:

a) Interinos: Para cumplir una tarea especifica transitoria y contratada hasta por un
cuatrimestre.
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b) Definitivos: Aquellos cuyo contrato es por tiempo indefinido.

4 .- Por sus méritos académicos:

a) Adjunto: Con los estudios terminados, pero sin haberse recibido.
b) Ordinarios: Con titulo de licenciatura y tres afios de experiencia docente, por lo menos.
C) Extraordinarios: Cuando ademés de los requisitos del profesor ordinario, cuenta con la

especializacidn de maestria o doctorado, y un afio de antigliedad en nuestra institucion.

ARTICULO 87.- Nuestra institucion, tiene la facultad de someter a sus docentes a un examen de
permanencia, mismo que podra ser con una periodicidad de un afio.

ARTICULO 88.- En los casos en los que la aplicacion del ARTICULO anterior establezca la
incompetencia del docente para impartir algin programa al que se encuentre adscrito, ésta podra si
asi lo considera necesario, no recontratar al docente en cuestion.

ARTICULO 89.- El Consejo otorgara la categoria de Profesores Ordinarios y Extraordinarios, a
aquellos que lo ameriten, a juicio propio del Consejo, y basados en los parametros establecidos por
nuestra institucién. Se tomara en cuenta la experiencia en la catedra, su calidad docente, la
excelencia de su investigacion y publicaciones, el prestigio del candidato, la dedicacién a nuestra
institucién, los servicios prestados a la misma, y cualquier circunstancia que el Consejo juzgue
conveniente.

ARTICULO 90.- El Consejo determinaré los tiempos minimos de dedicacion a nuestra institucion que
deben tener los profesores de tiempo completo y de tiempo parcial, mediante las reglas de caracter
general aplicables a los que prestan servicios en la misma institucion. Los profesores por asignatura,
solo quedaran obligados a atender las catedras que se les hayan encomendado.

ARTICULO 91.- Los profesores interinos cesaran en sus funciones al terminar el plazo de su contrato
respectivo, a menos que éste sea renovado expresamente por las autoridades académicas con la
conformidad del interesado. Por el hecho de una o varias renovaciones, estos profesores no pasaran
a ser considerados como definitivos, pues solo pueden ser considerados como tales los que
expresamente sean contratados con ese caracter, previa autorizacioén del Consejo a propuesta del
Rector.

ARTICULO 92.- Los directores y coordinadores académicos, previo acuerdo con el Rector, podran
contratar a nombre de nuestra instituciéon a los profesores adjuntos, cerciorandose previamente de
su competencia profesional y de su idoneidad para el desempefio de la catedra. Cuando deseen
renovar por primera vez el contrato de un profesor interino, deberan contar con la aprobacién del
Rector.

ARTICULO 93.- Los nombramientos de los profesores en las distintas categorias que existen en
nuestra institucion se haran por cada Direccion, sin que el nombramiento hecho en alguna de ellas
implique modificacion del estatuto del profesor en otra Direccion en la que también preste sus
servicios.

ARTICULO 94.- La contratacion de los profesores de tiempo completo se haréa por el Consejo a
propuesta del Rector.

ARTICULO 95.- Los profesores podran ser removidos de la catedra que desempefien, por causas
graves, con el voto de las dos terceras partes de los miembros del Consejo, y previa audiencia del
interesado, cuando este asi lo solicite.
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ARTICULO 96.- Los profesores pueden pedir licencia hasta por dos afios consecutivos, sin perder
su categoria. Ello no implica que el profesor genere antigliedad alguna. Si no reanudan sus
actividades al término, quedaran fuera del claustro académico

ARTICULO 97.- Las licencias seran concedidas por el director respectivo, previo acuerdo del Rector
atendiendo a los méritos del solicitante y a las necesidades de la institucién, en los términos del
ARTICULO que antecede.

ARTICULO 98.- Las licencias que se concedan a los profesores seran sin goce de prestaciones para
estos. Sin embargo, el Consejo podra acordar lo contrario para el caso de licencias solicitadas por
profesores definitivos de tiempo completo o de tiempo parcial.

En caso de que un profesor tenga que tomar algin curso fuera de la institucion que contribuya a su
formacion profesional, debera notificarle a su coordinador al menos con 15 dias de anticipacion,
mencionandole los dias que requerira estar ausente de la institucion.

El coordinador respectivo tendra la facultad de buscar de entre el claustro de docentes uno que lo
sustituya por el tiempo en que el solicitante necesite estar fuera.

Al docente que acuda al curso de formacion profesional se le remunerara la cantidad que le haya
correspondido en la quincena anterior.

ARTICULO 99.- Aspectos académicos y administrativos

1. Antes de cada sesion debera firmar el registro de asistencia en su coordinacion respectiva.
2. Asistencias: Los maestros tienen la obligacion de pasar lista en cada periodo de clases.
3. Sesiones: Las clases seran de 60 minutos, a fin de dejar 10 minutos de descanso entre cada

clase. Para el turno matutino.

Para los turnos Vespertino y Nocturno tanto para la modalidad escolarizada como mixta, las clases
son de 60 Minutos

Algunas medidas que permitan incrementar los beneficios de las sesiones de Clase, seran las
siguientes:

ARTICULO 100.- En caso de que el profesor se vea en la necesidad ineludible de faltar en alguna
ocasion, debera procurar recurrir a su adjunto (si cuenta con uno) considere que pudiera poder
intervenir durante el curso, sea previamente autorizada por el coordinador o por el Director del area
respectiva.

ARTICULO 101.- Derechos y obligaciones del personal docente

Los profesores tendran en todo tiempo los derechos y obligaciones que se desprenden de su calidad
docente, inspirados en los lineamientos del presente reglamento y en los principios que informan a
la Institucién, por lo que de manera enunciativa y no limitativa se expresan los siguientes derechos.

a. Recibir de la autoridad competente el nombramiento correspondiente al cargo que
desempefia.

b. Ejercer sus funciones de acuerdo con el principio de la libertad de catedra.

C. Recibir remuneracion y beneficios correspondientes a su nombramiento y todos los

derivados de la Legislacion Federal del Trabajo.
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d. Aplicar las evaluaciones de acuerdo a sus politicas de curso, debiendo los alumnos
presentarse a sustentar o exhibir las mismas.

e. Acudir a las autoridades para resolver dudas y plantear problemas de indole académica o
administrativa.

f. Usar las instalaciones como biblioteca, centro de cOmputo cafeteria, areas académicas y
otras areas administrativas de forma racional y apegada a los fines que nuestra institucion persigue.

g. Participar en los eventos académicos, cursos y seminarios, obteniendo las respectivas
constancias.

h. Realizar su labor respetando la libertad de céatedra e investigacion y la evaluacion de
conformidad con los programas de las asignaturas que imparte y respetando sus politicas de curso.

i. Mantener su adscripcién, su categoria y su nivel, los cuales solo podran ser modificados
exclusivamente de conformidad con las disposiciones y procedimientos que establece este
Reglamento.

J- Disfrutar de las licencias y permisos en los términos y condiciones que sefialan el presente
Reglamento y los aplicables correspondientes.

K. - Manifestar, en todos los casos, su caracter de profesor de nuestra institucion.

l. Obtener las distinciones académicas que le corresponden de conformidad con las
disposiciones vigentes.

m. Ser notificado personalmente con acuse de recibo, de todas y cada una de las resoluciones
de las autoridades que afecten o puedan afectar su situacién académica e inconformarse respecto
de las mismas con fundamento en lo ordenado por las disposiciones de nuestra institucion.

n. Percibir por trabajos realizados al servicio de nuestra institucién, previa autorizacion y
condiciones de ésta, las regalias que le correspondan por derechos de autor y de propiedad
intelectual.

0. El derecho de peticion escrita y respetuosa a los érganos de gobierno de nuestra institucion.

p. Percibir en general, las prestaciones, beneficios y servicios que a su favor otorguen las leyes
y disposiciones universitarias.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE
Los Profesores tienen las siguientes obligaciones:

I.- Prestar sus servicios segin el horario que marque el coordinador correspondiente de la
Dependencia a la que esta adscrito.

Il.- Participar en las actividades y eventos académicos que organice nuestra institucion o la
coordinacion a la que esta adscrito.

lll.- Al final de cada cuatrimestre o semestre escolar, presentar a la coordinacion, un informe de las
actividades de ensefianza desarrolladas.

IV.- Cumplir, salvo excusa justificada, con las comisiones que le sean conferidas por la coordinacion
académica a la que se esté adscrito.

V.- Formar parte de comisiones y jurados de examenes.
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VI.- Remitir en un tiempo un término que no exceda de 3(tres) dias habiles, la documentacion
respectiva a examenes y evaluaciones de su fecha establecida.

VII.- Participar en los Cursos de Formacion, Mejoramiento y Actualizacion que ordene la coordinacion
Académica o el director

VIIIl.- Impartir ensefianza y evaluar los conocimientos del alumnado sin consideraciones
discriminatorias de sexo, raza, nacionalidad, religién o ideologia.

IX.- Impartir los cursos que correspondan a sus asignaturas de conformidad con el calendario que
determinen las autoridades universitarias y en las aulas autorizadas para ello.

X.- Cumplir debidamente con los programas de asignatura (s) a su cargo, que hubieran sido
aprobados por el coordinador Académico, asi como dar a conocer a sus alumnos la bibliografia y los
programas respectivos de acuerdo con las disposiciones de las autoridades competentes.

Xl.- Realizar los examenes en las fechas y lugares que determinen las autoridades competentes al
gue estén adscritos.

Xll.- Participar dentro de los Programas de Formacién de Profesores que organice nuestra
institucion.

XIll.- Defender la libertad de catedra e Investigacion y de libre examen y discusién de las ideas, velar
por el prestigio de la Institucién y contribuir a su engrandecimiento.

XIV.- Cumplir con todas las actividades académico-Administrativas que la(s) Coordinacion(es)
Académicas le encomienden, lo que se traduce en el cumplimiento de la integracion del expediente
de asignatura.

XIV.- Todas aquellas que establezca su nombramiento o deriven del mismo y normen las
disposiciones universitarias y laborales vigentes.

ARTICULO 102.- Queda estrictamente prohibido permitir a los alumnos realizar dentro del horario
de asignatura, actividades ajenas a la asignatura a su cargo, como son: tareas de otras asignaturas,
estudiar para examenes de otras asignaturas.

ARTICULO 103.- Queda estrictamente prohibido calificar examenes en horas de clase.

ARTICULO 104.- El docente que incurra en faltas al presente reglamento, se hara acreedor a la
sancion administrativa que el coordinador determine.

TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE NUESTRA INSTITUCION Y SU
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 105.- Las relaciones laborales entre nuestra institucion y su personal académico
terminardn, sin responsabilidad alguna para la Institucion, por:

I.- Renuncia

[I.- Mutuo consentimiento

[Il.- Muerte del miembro del personal académico

IV.- Conclusion del término pactado

V.- Inasistencia del miembro del personal académico a sus labores sin causa justificada, en la forma

siguiente:
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a).- Cuando falten mas de TRES dias consecutivos o CINCO alternados en un periodo de treinta
dias laborales.

b).- Tratandose de Profesores Hora-Clase cuando falten conforme a la regla del inciso anterior.

En todo caso, las faltas de asistencia injustificadas se descontaran del salario del Trabajador
Académico.

VI.- Haber sido sancionado con destitucién, de conformidad con lo estipulado por la Legislacion
vigente.

VIIl.- En caso de haberse cumplido el plazo o la obra para la que fue contratado.

VIII.- No cumplir con las requisiciones Académico-Administrativas que la coordinacion le solicita al
inicio de cada cuatrimestre o semestre.

CAPITULO XII
INSTANCIA PARA ATENCION DE QUEJAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
ATENCION DE QUEJAS

ARTICULO 106.- El Comité de Atencion al Estudiante de nuestra institucion sera la instancia
encargada de recibir y gestionar quejas relacionadas con la prestacion del servicio educativo.

Este comité se dedicara a asegurar el cumplimiento de los derechos estudiantiles y a resolver
conflictos vinculados con la calidad de los servicios educativos.

El procedimiento para la presentacién de quejas:

l. Las quejas se podran presentar por escrito a través de un formulario en la pagina web de
nuestra institucion o de manera presencial.

Il. El plazo méximo para presentar una queja es de 15 dias habiles desde el suceso que motiva
la queja, y si una queja excede el tiempo, queda a consideracion del comité los procedimientos de
atencion.

M. La queja debera incluir una descripcion detallada del incidente, fechas, personas
involucradas y cualquier evidencia que respalde la reclamacion.

El Procedimiento de atencion de la queja sera:
l. Se le asignara un numero de seguimiento a la queja presentada.
Il. Se determinard la viabilidad y necesidad de informacion adicional.

[l Se recopilara informacion y verificacion de hechos.

V. Se realizara un Informe sobre resultados y acciones tomadas en un maximo de 5 dias
habiles.
V. Se buscara la solucién a través de mediacién o medidas adecuadas.

Nuestra institucion asegurard la confidencialidad de la informacién durante el proceso de quejas,
protegiendo los derechos y privacidad de todos los involucrados.
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En situaciones en las que se encuentre ante conflictos o situaciones que excedan sus capacidades
o facultades institucionales para una resolucion adecuada, tales casos seran turnados a las
autoridades competentes.

SANCIONES

ARTICULO 107.- Son causas de sancion, las siguientes:

.- Violacion a la normativa institucional;

Il.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento; y;

lll.- Las deficiencias en las labores docentes o de investigacién, objetiva y justificadamente
comprobadas.

ARTICULO 108.- Las faltas que cometa el personal académico, en los términos de este Reglamento,
se sancionaran con:

I.- Amonestacion;

.- Suspension temporal;

lIl.- Suspension definitiva o destitucion; y

IV.- Consignacion a las autoridades competentes.

ARTICULO 109.- Cuando se considere que algtin miembro del personal académico ha incurrido en
alguna causa de sancion:

I.- El coordinador académico en la que esta adscrito, por conducto del Director respectivo lo
comunicara por escrito al Consejo acompafando las pruebas que estime necesarias.

Il.- El Consejo correra traslado al interesado con copia al Director académico, para que, dentro de
un plazo de treinta dias siguientes a la recepcién de la notificacién, la cual sera siempre personal o
por correo certificado con acuse de recibo, conteste por escrito lo que a su derecho convenga,
adjuntando las pruebas que tuviere a su favor.

lll.- El Consejo queda facultado expresamente para ordenar se tramite cualquier diligencia o se
desahogue cualquier prueba, antes de dictar resolucion.

La resolucion correspondiente debera producirse a més tardar dentro de los cinco dias habiles a
partir del desahogo de la ultima prueba y de la citacion para aquella.

La resolucién del consejo sera inapelable.

- Iniciacién de tramites, mediante la cumplimentacion y recogida de solicitudes y documentacion.
- Registro de Entrada de Documentos

- Compulsa de documentos

- Buzo6n de Quejas y Sugerencias

- Programa “Tu opinidn nos interesa”

- Avisos de deficiencias en los Servicios Educativos

- Entrega de certificados, notificaciones y documentos generados en algunos tramites
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- Gestién integra de algunos expedientes
CAPITULO Xl

ATENCION E INFRACCIONES, ACOSO ESCOLAR, ACOSO SEXUAL, PLAGIO ACADEMICO Y
DEMAS CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE DELITO

ARTICULO 110.- Nuestra institucion promovera un ambiente de respeto, igualdad, inclusion,
legalidad y sana convivencia, libre de cualquier forma de violencia, discriminacion, intimidacion,
hostigamiento, acoso o cualquier conducta que vulnere la dignidad, integridad o derechos de las
personas que integran la comunidad.

Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a estudiantes, docentes, personal
administrativo, directivo y a cualquier persona que participe en actividades académicas, culturales,
deportivas o institucionales organizadas por nuestra institucion, ya sea dentro de sus instalaciones,
en plataformas digitales institucionales o en actividades oficiales realizadas fuera de ellas.

ARTICULO 111.- De las infracciones disciplinarias
I. Constituyen infracciones al presente Reglamento, entre otras:

a) Faltar al respeto, insultar, amenazar o agredir verbalmente a cualquier integrante de la comunidad
institucional.

b) Ejercer violencia fisica, psicoldgica, verbal, digital, patrimonial o cualquier otra forma de violencia.

c) Realizar actos de discriminacion por motivos de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condicién de salud, religion, opiniones, orientacién sexual, identidad
0 expresion de género, estado civil o cualquier otra condicién protegida por la legislacion aplicable.

d) Dafiar, destruir, sustraer o hacer uso indebido de bienes propiedad de nuestra institucion o de
terceros.

e) Alterar el orden institucional mediante actos que afecten el desarrollo normal de las actividades
académicas o administrativas.

f) Difundir informacion falsa, ofensiva o que cause afectacion a la comunidad mediante cualquier
medio fisico o digital.

g) Incumplir las disposiciones del presente Reglamento y deméas normatividad institucional.
ACOSO

ARTICULO 112.- Nuestra institucion prohibe expresamente cualquier conducta de acoso,
hostigamiento, violencia sexual, violencia de género o cualquier comportamiento no deseado que
tenga por objeto o efecto afectar la dignidad, integridad fisica, psicolégica, emocional o sexual de
una persona.

Se entendera por acoso toda conducta reiterada o incluso un solo acto de gravedad suficiente que
implique persecucidn, intimidacion, humillacién, contacto fisico no consentido, insinuaciones,
comentarios, mensajes, imagenes, solicitudes de naturaleza sexual, amenazas o cualquier otra
conducta que genere un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o inseguro.
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Nuestra institucién cuenta con mecanismos confidenciales para la recepcion, atencion, orientacion y
seguimiento de las quejas o denuncias presentadas por cualquier integrante de la comunidad
universitaria, garantizando el respeto a la dignidad de las personas involucradas, la confidencialidad
de la informacion y el derecho de audiencia.

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE DELITO

ARTICULO 113.- Cuando los hechos denunciados pudieran constituir un delito conforme a la
legislacion penal aplicable, nuestra institucion adoptara de manera inmediata las medidas necesarias
para proteger a la presunta victima, preservar la seguridad de la comunidad y evitar la repeticion de
la conducta, sin perjuicio de las acciones que correspondan a las autoridades competentes.

La investigacion y determinacién de responsabilidades penales corresponde exclusivamente al
Ministerio Publico y, en su caso, a las autoridades judiciales competentes. La actuacion disciplinaria
de la nuestra institucién sera independiente de los procedimientos penales, civiles 0 administrativos
gue pudieran iniciarse.

Nuestra institucion orientard a la persona afectada respecto de las instancias competentes para la
presentacion de denuncias y, cuando legalmente proceda y exista consentimiento de la persona
afectada o mandato legal, colaborara con las autoridades proporcionando la informacién que le sea
requerida conforme a la legislacion aplicable.

En aquellos casos en que exista un riesgo razonable para la integridad o seguridad de cualquier
integrante de la comunidad académica, la autoridad institucional competente podra implementar
medidas preventivas temporales, tales como restricciones de acceso a instalaciones, cambios de
grupo, suspension preventiva de actividades presenciales u otras medidas proporcionales, sin que
ello constituya una resolucion definitiva sobre la responsabilidad de las personas involucradas.

ARTICULO 114.-Toda persona sefialada por una presunta infraccion tendra derecho a conocer los
hechos que se le atribuyen, ofrecer pruebas, formular manifestaciones y ser escuchada antes de la
imposicién de cualquier sancion, salvo en los casos en que resulte indispensable adoptar medidas
preventivas para proteger a las personas o preservar la seguridad institucional.

Las sanciones disciplinarias se impondran considerando la gravedad de la conducta, la afectacion
ocasionada, la reincidencia, las circunstancias particulares del caso y los principios de
proporcionalidad, legalidad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos.

Las sanciones podran consistir, segun la gravedad de la conducta, en:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Carta compromiso de conducta.

d) Reparacion o restitucién de los dafios ocasionados, cuando sea procedente.
e) Suspensién temporal de derechos o actividades académicas.

f) Suspension temporal de la calidad de estudiante.

g) Baja definitiva de nuestra institucion, en los casos de infracciones graves o de reincidencia que
hagan incompatible la permanencia del estudiante con los principios y fines institucionales.
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La imposicion de una sancién disciplinaria por parte de nuestra institucion sera independiente de las
responsabilidades civiles, administrativas o penales que puedan derivarse de los mismos hechos.

PLAGIO ACADEMICO

ARTICULO 115.- Nuestra institucion establece las disposiciones para prevenir, detectar, investigar
y sancionar las conductas constitutivas de plagio académico cometidas por las y los estudiantes,
garantizando el respeto a los principios de integridad académica, honestidad intelectual, debido
proceso, proporcionalidad y derecho de audiencia.

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por plagio académico la accién de presentar,
utilizar o reproducir, total o parcialmente, como propios, textos, ideas, investigaciones, datos,
imagenes, graficos, programas informaticos, obras artisticas, proyectos, resultados de investigacion
o cualquier otra creacion intelectual elaborada por otra persona, sin el debido reconocimiento de su
autoria mediante las citas, referencias o autorizaciones correspondientes.

Asimismo, constituira plagio la utilizaciéon de traducciones, adaptaciones o parafrasis que oculten la
verdadera fuente del contenido empleado.

Se consideraran conductas constitutivas de plagio académico, entre otras, las siguientes:

I. Copiar total o parcialmente trabajos, investigaciones, ensayos, proyectos, tareas, informes o
cualquier otra actividad académica elaborada por otra persona.

Il. Reproducir fragmentos de obras impresas o digitales sin otorgar el crédito correspondiente.

lll. Presentar como originales trabajos adquiridos, descargados, intercambiados o elaborados por
terceros.

IV. Parafrasear contenidos sin reconocer adecuadamente la fuente de origen.

V. Alterar, eliminar o modificar referencias bibliograficas con la finalidad de ocultar la procedencia del
material utilizado.

VI. Presentar un mismo trabajo académico para acreditar dos 0 mas asignaturas, programas o
actividades sin autorizacion expresa de las autoridades académicas competentes.

VII. Cualquier otra conducta que implique apropiarse indebidamente de la produccién intelectual
ajena.

ARTICULO 116.- Nuestra institucion podra utilizar programas informaticos, plataformas digitales u
otras herramientas tecnolédgicas para identificar similitudes entre documentos académicos.

Los resultados emitidos por dichas herramientas constituiran inicamente un elemento de apoyo para
la evaluacién académica y no seran, por si mismos, prueba suficiente para determinar la existencia
de plagio, debiendo realizarse en todos los casos una valoracion integral por parte de la autoridad
competente.

El uso de herramientas de inteligencia artificial generativa como apoyo en actividades académicas
no constituird, por si mismo, una conducta de plagio.

No obstante, cuando las politicas de la asignatura, los lineamientos institucionales o las instrucciones
del personal docente establezcan restricciones o condiciones especificas para su utilizacion, las y
los estudiantes deberan observarlas. Constituira falta académica presentar como propia una
produccién intelectual elaborada sustancialmente mediante dichas herramientas cuando ello
contravenga las disposiciones institucionales aplicables o implique ocultar su utilizacion.
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Para determinar la gravedad de la conducta, la autoridad competente considerard, entre otros, los
siguientes elementos:

I. La extension del contenido plagiado.

Il. La naturaleza y finalidad de la actividad académica.

lll. La intencionalidad de la conducta

IV. El beneficio académico obtenido o pretendido.

V. El grado de afectacion a la integridad académica.

VI. La reincidencia.

VII. Cualquier otra circunstancia relevante para la adecuada valoracion del caso.

Cuando existan indicios razonables de plagio académico, la autoridad competente notificara por
escrito a la o el estudiante, informandole los hechos que se le atribuyen y las evidencias disponibles.

La persona estudiante tendra derecho a conocer el expediente, presentar pruebas, formular las
manifestaciones que estime pertinentes y ser escuchada antes de que se emita la resolucion
correspondiente.

Concluida la etapa de valoracién, la autoridad competente resolvera mediante resolucion
debidamente fundada y motivada.

Acreditada la existencia de plagio académico, podran imponerse, segln la gravedad de la conducta,
una o varias de las siguientes sanciones:

I. Amonestacién por escrito.

Il. Reposicion total o parcial de la actividad académica.

[ll. Asignacién de calificacion reprobatoria en la actividad correspondiente.

IV. Reprobacién de la asignatura.

V. Suspensidn temporal de los derechos académicos, conforme a lo previsto en este Reglamento.

VI. Cancelacién del proceso de titulacién o de obtencién del grado, cuando el plagio recaiga sobre
el trabajo recepcional correspondiente.

VII. Baja definitiva de la institucion en los casos de especial gravedad o reincidencia reiterada, de
conformidad con el procedimiento disciplinario institucional.

La imposicion de las sanciones debera observar los principios de proporcionalidad, razonabilidad e
individualizacion.

Se considerara reincidente la persona estudiante que incurra nuevamente en una conducta
constitutiva de plagio académico después de haber sido sancionada mediante resolucion firme.

La reincidencia sera considerada circunstancia agravante para la determinacién de la sancion
correspondiente.
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CAPITULO XIV
DEL USO DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 117.- La biblioteca de nuestra institucidn, es un Centro de Informacion, estudio e
investigacion al servicio de la comunidad institucional y del pais.

ARTICULO 118.- Son funciones fundamentales de la Biblioteca:

a.- Seleccionar, adquirir, organizar, conservar, difundir y mantener al dia un fondo bibliografico en
donde estén representadas racionalmente las distintas disciplinas de estudio, investigacion,
ensefianza y extension universitario, que formen parte de los programas de nuestra institucion, asi
como también las distintas manifestaciones del arte, las ciencias y la cultura en general.

b.- Contribuir al cumplimiento de los objetivos de nuestra institucion, a través de la organizacion y
desarrollo de los servicios bibliotecarios.

ARTICULO 119- Son usuarios de la biblioteca.

a.- Los miembros de la Comunidad: estudiantes, profesores, investigadores, egresados y personal
administrativo de la institucion.

b.- Investigadores e intelectuales reconocidos en el pais.
c.- Organismos e Instituciones, con los cuales existen relaciones de préstamo inter bibliotecario.

Los lectores podran hacer uso de los servicios bibliograficos de la Biblioteca siempre que cumplan
con lo preceptuado en este reglamento, y con el manual de procedimiento internos que regira el
funcionamiento de la misma.

ARTICULO 120.- Existen tres clases de préstamo:
a.- En la sala de lectura o préstamo interno

b.- A domicilio

c.- Préstamo interbibliotecario

ARTICULO 121.- El préstamo en la sala de lectura sera privilegio de todos los lectores y se solicitara
presentando la credencial que para este fin se otorga a los alumnos, profesores, investigadores y
personal en general de nuestra institucion.

ARTICULO 122.- Solamente los lectores de nuestra institucion tienen derecho al préstamo a
domicilio, y por un nimero no mayor de 2 voliumenes a la vez, sélo los dias viernes y por un plazo
no mayor a 72 horas.

ARTICULO 123.- Para tener derecho al préstamo a domicilio es necesario presentar la credencial
actualizada de la biblioteca, el uso de esta tarjeta es intransferible.

ARTICULO 124.- Los libros de la coleccion general, se presentan en el Sala de Lectura y no a
domicilio.

ARTICULO 125.- Los usuarios pueden reservar cualquier documento que, al momento de ser
solicitado, se encuentre prestado. Para tal efecto debera dejar una boleta de pedido con los datos
pertinentes.
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ARTICULO 126.- Los libros de la coleccion de referencia (enciclopedias, diccionarios, etc.) se
prestaran Uunicamente en la Sala de Lectura.

ARTICULO 127.- Debido a lo dificil que es reponer un solo volumen de las publicaciones periodicas,
estas se prestaran solamente en la Sala de Lectura.

ARTICULO 128.- Son DOCUMENTOS DE LA COLECCION DE RESERVA:

1. Los sefialados por profesores y auxiliares en relacion a los cursos que imparten.

2. Las obras sefaladas por los profesores como de dificil comprension para los alumnos.
3. Los sefialados por la biblioteca, debido a la demanda que tienen.

4, Los ejemplares Unicos

ARTICULO 129.- Este tipo de documentos, en caso de ser autorizado su préstamo por el
bibliotecario jefe, podra salir fuera de la biblioteca s6lo dentro de la Gltima hora hébil del dia, para ser
devuelto a primera hora del siguiente.

Se le cancelara este privilegio al lector que durante tres veces consecutivas no devuelva en la fecha
y hora de vencimiento sefialada, las obras de la COLECCION DE RESERVA.

Las obras de dificil comprension, mencionadas en el inciso dos del ARTICULO anterior, sélo se
presentaran con la autorizacion del director de la Carrera de Formacion Integral.

ARTICULO 130.- El préstamo de la Biblioteca no se limita a sus fondos bibliograficos los lectores
tienen acceso a otras fuentes a través del préstamo interbibliotecario, que consiste en proporcionar
material a nuestros usuarios, de otras bibliotecas con las cuales se ha establecido convenio de
intercambio.

ARTICULO 131.- Las bibliotecas entre las cuales existen convenios de préstamo interbibliotecario,
se reservan el derecho de determinar el material bibliografico que se destinara para el intercambio y
el periodo de su préstamo.

ARTICULO 132.- Es responsable del dafio o pérdida del material bibliografico, la Biblioteca que ha
efectuado el préstamo. Nuestra institucion hara responsable directo de dicho dafio o pérdida al
alumno que haya realizado el préstamo.

Los lectores podran hacer uso de los servicios bibliograficos de la Biblioteca siempre que cumplan
con lo preceptuado en este reglamento, y con el manual de procedimientos internos que regira el
funcionamiento de la misma.

ARTICULO 133.- El comportamiento dentro de la Biblioteca, se fundamenta en las siguientes reglas:
Esta estrictamente prohibido:

a.- Fumar dentro de la biblioteca o lugares cerrados o usar cerillos, encendedores o cualquier objeto
gue produzca combustion.

b.- Introducir a la Biblioteca alimentos y bebidas.
c.- Conversar en voz alta en la sala.

d.- Cualquier otra actividad que vaya en detrimento de la Coleccion Bibliografica y/o del buen
funcionamiento de la biblioteca.
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ARTICULO 134.- A todo lector que no regrese el material prestado en la fecha sefialada, se le
cobrara una MULTA de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M. N.) por dia. Estas cantidades se revisaran
anualmente de acuerdo al indice oficial de inflacion.

ARTICULO 135.- El usuario que posea una obra en calidad de préstamo y la pierda o dafie
definitivamente, deberé pagar su importe original, mas los gastos de su procesamiento, estimado en
un dia de salario minimo y es responsable del dafio o pérdida del material bibliogréafico, el alumno
gue lo haya solicitado en la biblioteca.

ARTICULO 136.- Se suspendera por un mes, el préstamo a domicilio a lectores que:

a.- Durante tres veces consecutivas, no devuelvan en la fecha de vencimiento sefalada, las obras
de la Coleccién de Reserva.

b.- A los que después de habérseles enviado recordatorio de devolucién, por encontrarse en mora
en el préstamo de las obras de la Colecciéon General, no las devuelvan un dia después de haber sido
enviado el recordatorio.

c.- A los que promuevan el desorden en la sala de lectura y por esta causa hayan merecido
amonestaciones en tres ocasiones.

ARTICULO 137.- Al lector que mutile o sustraiga material bibliografico se le cancelaran
definitivamente los servicios de la Biblioteca. Su conducta se notificara por escrito al coordinador de
su Carrera y una copia de la notificacién se enviara a su expediente.

ARTICULO 138.- Si al término del cuatrimestre o semestre un alumno tiene libros cuyo plazo ha
vencido o tiene adeudo de multas pendiente, no tendr4 derecho a calificaciones finales ni a
extraordinarios y si fuera el caso, no se le permitird su reinscripcion a nuestra institucion. Si se
procediera a BAJA del alumno, no se le entregaran documentos si existe algun adeudo con la
biblioteca. Estas sanciones permaneceran hasta que el alumno regularice su situacion.

CAPITULO XIV
DEL USO DEL CENTRO DE COMPUTO

ARTICULO 139.- Se considera usuario del CENTRO DE COMPUTO, a todo alumno, profesor o
personal administrativo de nuestra institucion que haga uso del equipo de este Centro.

ARTICULO 140.- El horario de servicio sera establecido por el Departamento de Cémputo y dado a
conocer en cada periodo Escolar.

ARTICULO 141.- Para tener derecho al servicio de Computo se debera mostrar la credencial que
para este fin se les entrega a los alumnos, profesores, investigadores y demas personal de nuestra
institucion y haberse registrado con anticipacion en el Sistema de Control de Apartado.

ARTICULO 142.- El usuario es responsable de mantener limpia su area de trabajo.

ARTICULO 143.- Sin excepcion, queda estrictamente prohibido fumar e introducir bebidas y
alimentos al salén.

ARTICULO 144.- El tiempo maximo de utilizacion del equipo sera asignado por el sistema de control
de apartado, y no podra reasignar a menos que existan equipos disponibles.

ARTICULO 145.- Los profesores que deseen reservar para un grupo o parte del mismo, deberan
solicitarlo directamente al encargado del Centro de CAmputo al menos con una semana de
anticipacion.
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ARTICULO 146.- Si el usuario no se presenta dentro de los diez minutos siguientes a la hora
reservada, se le considerara como FALTA, y el equipo podra ser reasignado al usuario que lo solicite.

ARTICULO 147.- En caso de no poder utilizar el servicio a la hora programada, el usuario debera
cancelar o cambiar la reservacién en el sistema de control de apartado, de no hacerlo se la
considerarad como falta.

ARTICULO 148.- La capacidad actual del Centro no permite que haya mas de una maquina por
usuario.

ARTICULO 149.- Por ningtin motivo el usuario podra mover, alterar conexiones, o intentar reparar
el equipo.

ARTICULO 150.- El uso de juegos queda prohibido, ya que deteriora el equipo y distrae a otros
usuarios.

ARTICULO 151.- Cualquier falla del equipo de computo debe ser reportada al encargado del centro.
Si ésta es por causas ajenas al usuario, no habra sancion.

ARTICULO 152.- El alumno debera imprimir en la maquina que el encargado del Centro de Computo
le indique, y con las hojas que haya adquirido previamente, si el alumno utiliza la impresora sin
autorizacion o con las hojas que no le pertenezcan sera objeto de una sancién.

ARTICULO 153.- El usuario que por negligencia dafie algiin equipo, ademés de cobréarsele el costo
de la reparacion, se le aplicara una sancién por parte del Centro y/o el coordinador de la Carrera.

ARTICULO 154.- Se suspendera temporal o definitivamente al usuario que:
a.- Haga mal uso de las instalaciones.

b.- Intente reparar cualquier falla.

¢. -Mueva un equipo de su lugar.

d.- Dafie intencionalmente el equipo.

e.- Muestre una conducta inapropiada.

f.- Viole cualquier punto del reglamento.

CAPITULO XV

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO,
PAECIALES O TOTALES, Y DE TiTULOS, DIPLOMAS O GRADOS.

ARTICULO 155.- Un titulo profesional, diploma o grado académico es el documento oficial que
acredita la finalizacién exitosa de los estudios con reconocimiento oficial, emitido al egresado que ha
cumplido con todos los requisitos establecidos.

La Direccion de Servicios Escolares se encargara de gestionar la elaboracion, legalizacién y entrega
de titulos, diplomas o grados a los egresados, siempre y cuando estos hayan cumplido con los
requisitos académicos, administrativos y financieros requeridos.

Considerando en el area académica que el interesado haya cumplido con los créditos indicados en
el plan de estudios al que corresponda, asi como con la modalidad de titulacion que haya elegido
(capitulo VIII del presente reglamento), en el caso del nivel licenciatura debera haber cubierto lo
relacionado al servicio social (capitulo X del presente reglamento).
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El interesado debera cubrir con requisitos administrativos que resultan fundamentales para la
expedicion de titulos diplomas o grados, mismos que se encuentran establecidos en el capitulo IlI
del presente reglamento.

Ademas, no debera presentar adeudos econémicos relacionados con la prestacién del servicio
educativo, ni con la utilizacién de la biblioteca.

Para el caso de expedicion de certificados parciales, el interesado debera estar al corriente con los
pagos por concepto de colegiatura hasta el ciclo en que desee concluir, asi como exento de adeudos
en biblioteca.

Los titulos, certificados o grados se entregaran Unicamente al egresado, junto con la documentacion
académica y de identificacion original, en las fechas establecidas por nuestra institucion.

Las actividades de Educacion Continua podran emitir constancias de participacion sin
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, especificando las horas de duracion.

CAPITULO XVI
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 156.- Incurre en responsabilidad aquella persona que viole el presente reglamento. Se
entiende por violacién la falta de cumplimiento o acatamiento del articulado de que se compone este
ordenamiento o el impedir que se den las consecuencias de hecho juridicas que engendran las
relaciones en el contenidas.

Dicha violacion puede darse a través de actos u omisiones.

ARTICULO 157.- La responsabilidad por violacién al reglamento dara lugar a que se sancione esa
conducta. La sancién se determinara por la Coordinacién de cada carrera, en el caso de alumnos y
por el consejo, en el caso del Rector por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 158.- Las sanciones que alude el articulo anterior pueden ser:

a.- Recomendacion para un mejor desempenfio dentro de la institucion (de forma verbal)

b.- Recomendacién para un mejor desempefio dentro de la institucién (por escrito)

c.- Amonestacién (por escrito)

d.- Separacién Temporal de la Institucién

e.- Separacién definitiva de la institucion

Estas sanciones se aplicaran atendiendo a la gravedad del caso y a la reincidencia del infractor.
ARTICULO 159.- Se entiende por reincidencia a la repeticion no imprudencial de una violacion.

ARTICULO 160.- El procedimiento que resuelve la aplicacién de sanciones se hara por escrito en
un plazo no mayor de 6 (seis) dias habiles. En este lapso se aportaran pruebas y se oiran a las
partes involucradas, dictando la resolucion y en su caso, la duracion de la sancion.

El sancionado puede solicitar la reconsideracion de la resolucidon tomada, a través del recurso del
mismo. Este recurso se desahogara por escrito ante la autoridad que dicto la resolucién en un plazo
de tres dias habiles, al término de los cuales se dictara la que confirme o invalide a la anterior. En el
mismo se aportaran nuevas pruebas si las hay y se podra volver a escuchar a las partes involucradas.
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CAPITULO XVl
VIGENCIA Y DIFUSION DEL REGLAMENTO ESCOLAR

ARTICULO 161.- El reglamento no tiene una vigencia fija, pero estara sujeto a cambios y
actualizaciones periddicas a peticion de la Direccion Escolar o la Autoridad Educativa.

Las modificaciones del reglamento seran comunicadas a todos los alumnos y personal académico
de nuestra institucion.

La difusion del reglamento y sus cambios se realizara a través de medios electrénicos oficiales, como
redes sociales y anuncios en la web.

También se emplearan medios fisicos en el espacio institucional, ademas volantes y carteles para
informar sobre el reglamento.

Nuestra institucion cuenta con una pagina web oficial para la difusién constante de avisos y noticias
relevantes para los alumnos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del siguiente dia de su aprobacién por
la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

SEGUNDO.- Este Ordenamiento deroga todas las disposiciones reglamentarias que lo
contravengan.

TERCERO.- Este Estatuto no tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna y efectos
retroactivos de beneficio.

CUARTO.- Las circunstancias y casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el H.
Consejo conforme a los principios generales de derecho y disposiciones aplicables emanados y
derivados de la Legislacion vigente.
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